
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 

 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะ
หนว่ยงานในสังกัดของต ารวจภูธรภาค ๖ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ต ารวจภูธรภาค ๖ ควบคู่ไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี 
 
  สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก ได้ด าเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.รัง ดาวดึงษ์ ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธร
หล่มสัก เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีต ารวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดลงในระบบดังกล่าวภายในก าหนด 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในก าหนด 
  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีต ารวจน าช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 

  สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก มีการประชุมท าความเข้าใจแก่ข้าราชการต ารวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม 
และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
หล่มสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการด าเนินการ 
และมีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก ด้วยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุง 
พัฒนาโดยเร่งด่วน และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีต ารวจภูธรหล่มสักได้ด าเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 



 

 

 

  เมื่อวันที่ 14 มกราคม ๒๕๖๘  พ.ต.อ.รัง ดาวดึงษ์ ผู้ก ากับการ สภ.หล่มสัก พร้อมด้วย คณะท างาน
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  การประชุมดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและปรับปรุง พัฒนาใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณ 
๒๕๖๗  จากการวิเคราะห์ พบว่า  

  ๑.ให้ทกุนายตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่ออสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสในการท างานทุกข้ันตอน ด ารงตนในความยุติธรรม พร้อมให้บริการแก่
ประชาชนด้วย Service Mind  

๒. น ามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและรับสินบนไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๓.ปรับปรุงสภาพการท างานทั้งทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการให้เกิดความประทับใจแก่
ผู้รับบริการ  

๔.ทุกฝ่ายดูแลเก็บรักษาทรัพย์สินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕.ให้คณะท างานพิจารณาก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านของแต่ละฝ่ายเพ่ือเตรียมรองรับการ
ประเมินประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๖.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่าง
ถูกต้องตามกรอบการประเมิน และเพ่ิมช่องทางการสื่อสารของประชาชน อ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 



 

๗.ให้ทุกฝ่ายมบีทให้ข้าราชการต ารวจทุกนายทราบถึงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติที่ผ่านมาก 
เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีขึ้น พร้อมทั้งสื่อสารให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 

  คณะท างานขับเคลื่อนฯ ได้ก าหนดเป็นกรอบการด าเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ใน

การปฏิบัติงานหรือด าเนินการ ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมี ค ว ามรั บผิ ดชอบต่ อง านในหน้ าที่ ที่
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืน เพ่ือแลกกับการ
ใช้ดุล พินิจในการปฏิบัติหน้ าที่  และการรับ
ของขวัญ ของก านัลในช่วงเทศกาลหรือวาระ
ส าคัญต่างๆ จากบุคคลอื่น ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่
อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

พ.ต.ท.เพชรก าแพง อยู่ยอด  
รอง ผกก.ป.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.มิตร พุทธา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.ปฎิเวธ ตาทสุข 
รอง ผกก.สส.สภ.หล่มสัก 
 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 
2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

และเผยแพร่อย่างโปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหา พัสดุ  และการตรวจรับพัสดุที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ แก่ตน เองหรือพวกพ้อง  ใช้ จ่ าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายใน เช่น  ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุ ป ก ร ณ์  ห รื อ ค่ า เ ดิ น ท า ง  ฯ ล ฯ  เ ป็ น ต้ น 
2 . ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ห น่ ว ย มี
กระบวนการเป็นล าดับ และมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 
สว.อก.สภ.หล่มสัก 
 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 
3) การใช้อ านาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ  

2. การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าใน
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง  

3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 
การซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

พ.ต.ท.เพชรก าแพง อยู่ยอด  
รอง ผกก.ป.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.มิตร พุทธา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.ปฎิเวธ ตาทสุข 
รอง ผกก.สส.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 
สว.อก.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.วิโรจน์ ทองวัน 
สวป.สภ.หล่มสัก 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไป
เป็นของตนเองหรือผู้อื่น 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บ
รักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลางในคดี เพ่ือ
ป้องกันการไม่น าเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่
ระบบ 
3. จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ  รวมถึงระบบ
การจ่ายยืม และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของ
ทางราชการที่มีการน าไปใช้งาน 

พ.ต.ท.เพชรก าแพง อยู่ยอด  
รอง ผกก.ป.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.มิตร พุทธา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.ปฎิเวธ ตาทสุข 
รอง ผกก.สส.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 
สว.อก.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.วิโรจน์ ทองวัน 
สวป.สภ.หล่มสัก 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจั ง 
ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
เ พ่ื อลดโอกาสการทุ จริ ตของ เจ้ าหน้ าที่  มี
มาตรการก ากับ ดูแล สอดส่องจากผู้บังคับบัญชา
แต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือ

พ.ต.ท.เพชรก าแพง อยู่ยอด  
รอง ผกก.ป.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.มิตร พุทธา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.ปฎิเวธ ตาทสุข 
รอง ผกก.สส.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 
สว.อก.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.วิโรจน์ ทองวัน 
สวป.สภ.หล่มสัก 



 

ป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการ
ด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการให้บริการ
ของหน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม  
3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
4. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรวม 
ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการและ
ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

พ.ต.ท.เพชรก าแพง อยู่ยอด  
รอง ผกก.ป.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.มิตร พุทธา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.ปฎิเวธ ตาทสุข 
รอง ผกก.สส.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 
สว.อก.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.วิโรจน์ ทองวัน 
สวป.สภ.หล่มสัก 
 
 
 
 
 
 
 
 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิ 
Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่ เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติ ด ต่ อ  ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 
สว.อก.สภ.หล่มสัก 



 

8) การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย  
3. การให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐาน อยู่ใน
กรอบระยะเวลา และตรวจสอบได้ 

พ.ต.ท.เพชรก าแพง อยู่ยอด  
รอง ผกก.ป.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.มิตร พุทธา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.ปฎิเวธ ตาทสุข 
รอง ผกก.สส.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 
สว.อก.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.วิโรจน์ ทองวัน 
สวป.สภ.หล่มสัก 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
9) การเปิดเผยข้อมูล    การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ

ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 
สว.อก.สภ.หล่มสัก 

10) การปอ้งกันการ
ทุจริต 

 1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

พ.ต.ท.เพชรก าแพง อยู่ยอด  
รอง ผกก.ป.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.มิตร พุทธา 
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.ปฎิเวธ ตาทสุข 
รอง ผกก.สส.สภ.หล่มสัก 



 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่ งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผล
การประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 
สว.อก.สภ.หล่มสัก 
พ.ต.ท.วิโรจน์ ทองวัน 
สวป.สภ.หล่มสัก 
 

   

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

  สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกผู้รับบริการ
ที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการด าเนินคดี 

  ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 

  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 

  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

  ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 

  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 

  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

  ๑) เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี  



 

  ๒)  เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ทางพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์  เว็บไซด์ กลุ่ม line เป็นต้น 

  ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

  ๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีต ารวจ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการผู้รับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าของการ 
ด าเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ไดมี้การจัดให้เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบื้องต้นกับผู้มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานประจ าวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อได้ 

- จดัให้มชี่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้า
การด าเนินงานหรือด าเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์
ภายในห้อง One Stop Service ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 
สว.อก.สภ.หล่มสัก ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ ผบ.หมู่(ป.)
สภ.หล่มสัก เจ้าหน้าที ่
พัสดุจัดท าป้าย 

ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการ
ติดตั้งให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นไดอ้ย่างชัดเจน เพ่ือ
ง่ายต่อการติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการ One 
Stop Service 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 
สว.อก.สภ.หล่มสัก ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ด.ต.บัณฑิต ชาอุ่น เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ผู้รับบริการ 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 
สว.อก.สภ.หล่มสัก ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ด.ต.บัณฑิต ชาอุ่น เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดท าป้าย 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 
สว.อก.สภ.หล่มสัก ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 



 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดบริการ One 
Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  
- น าคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 
สว.อก.สภ.หล่มสัก ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ เจ้าหน้าที่ 
พัสดุจัดท าป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ าดื่มส าหรับ 
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดต่อราชการ/ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีส าหรับผู้รับบริการ 
/จัดห้องน้ าชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
ส าหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 
สว.อก.สภ.หล่มสัก ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ด.ต.บัณฑิต ชาอุ่น เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดท าป้าย 
ร.ต.ต.สมัย แก่นนาค สิบเวรดูแล
ความสะอาด จุดบริการ 

  ๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจ ทางพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี 
เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ 
ทางพื้นที่
ประชาสัมพันธ์ของ
สถานี 

- จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ แต่ละสายงาน เป็น
ประจ าทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.ต.ภูมินทร์ เกษร 
๒.จนท.จัดท าบอร์ด  
-ส.ต.ท.วจัน์กร ลือกิจ 
๓.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วจัน์กร ลือกิจ 

๒) เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ประชาชนได้รับทราบ 
บทบาท ภารกิจ และ
ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีต ารวจ 
ทางพื้นทีส่ื่อสังคม
ออนไลน์  เวปไซด์ 
กลุ่ม line เป็นต้น 

- น าข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ที่สถานีใช้อยู่ ลงข้อมูลในเว็บไซด์ของสถานีใน
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน เป็นประจ าทุกเดือน ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.ต.ภูมินทร์ เกษร 
(อ านาจหน้าที่) 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วจัน์กร ลือกิจ 

 

  

 



 

 ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT   
O1 โครงสร้าง 
และอํานาจหน้าที่ 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตํารวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึง
การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ)  

หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ และการออกคําสั่งแบ่งงานภายใน 
อ านาจหน้าที่  

 ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตํารวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของ
แต่ละสายงานภายในสถานีตํารวจ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.ต.ภูมินทร์ เกษร 
(อ านาจหน้าที่) 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วจัน์กร ลือกิจ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากําลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ข้อมูลผู้บริหาร 

 แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

 ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

 ตําแหน่ง 

 รูปถ่าย 

 ช ่อ งท า ง ก า รต ิด ต ่อ  ต ้อ ง ร ะบ ุเ บ อ ร์

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ส.ต.ท.วจัน์กร ลือกิจ 
(อํานาจหน้าที่) 
-ส.ต.ท.วจัน์กร ลือกิจ 
(พ้ืนที่รับผิดชอบ) 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วจัน์กร ลือกิจ 
 
 
 



 

โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 

(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 

อัตราก าลัง 

 อัตรากําลังของสถานีตํารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 
มกราคม 2568 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน
ประชากร  

 ระบุเดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจํานวนมาก 
ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

 แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

 มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 

 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์
ในคดีอาญา  

 แนวปฏิบัติ ในการสอบปากคําของพนักงาน
สอบสวน  

 สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา    

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.ธงชัย ทองเปลว 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วจัน์กร ลือกิจ 



 

ระดับคะแนน 
100  ค ะแนน  :  เ ปิ ด เผยข้ อ มูลค รบถ้ วน ตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

 บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ  

 รายชื่อ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

 ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-จ.ส.ต.กฤษณพงศ์ สายคํากอง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วจัน์กร ลือกิจ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

มีข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 
ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 ชื่อหน่วยงาน 

 ที่อยู่  

 หมายเลขโทรศัพท์ 

 ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

 แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : (1) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง 
 (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ด.ต.บัณฑิต ชาอุ่น 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วจัน์กร ลือกิจ 



 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตํารวจ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
ระดับคะแนน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ร.ต.ต.มนตรี ปันนา งาน 
สอบสวน 
๑.๒ ส.ต.อ.เกริกฤทธิ์ ชาญศรี งาน 
จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ งาน อก. 
๑.๔ ร.ต.ต.หญิงพรพิมล ยงบุตร 
งานสืบสวน 
๑.๕ จ.ส.ต.กฤษณพงศ์ สายคํากอง
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร
การตอบ EIT 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
 



 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O7 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  
ผลการปฏ  ิบัต ิงานของแต ่ละสายงานของสถานี
ต ารวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี
ตํารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตํารวจนคร
บาลและสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. 
- ส.ต.ต.ภูมินทร์ เกษร 
งานสืบสวน  
- ร.ต.ต.หญิงพรพิมล ยงบุตร 
งาน จร.  
- ส.ต.อ.เกริกฤทธิ์ ชาญศรี 
งาน ป.  
- จ.ส.ต.กฤษณพงศ์ สายคํากอง 
งานสอบสวน  
- ส.ต.อ.วชัระ บุญญาวงค์ 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-จ.ส.ต.กฤษณพงศ์ สายคํากอง 
(จัดทําแผน) 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
 (ลงเว็บไซต์สภ.) 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘   
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

 ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 

 งานอํานวยการ  

 งานป้องกันปราบปราม  

 งานจราจร   

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําคู่มือ 
ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ คู่มือ งาน อก. 
จ.ส.ต.กฤษณพงศ์ สายคํากอง คู่มือ 
งาน ป. 
ร.ต.ต.หญิงพรพิมล ยงบุตร คู่มือ งาน 
สืบสวน 



 

 งานสอบสวน 

 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ถูกกําหนดขึ้นภายในองค์กร เพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ําเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส.ต.อ.เกริกฤทธิ์ ชาญศรี คู่มือ งาน 
จร. 
ส.ต.อ.วัชระ บุญญาวงค์ คู่มือ งาน 
สอบสวน 
ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ จนท.ลง 
เว็บไซต์สภ. 
 

O9 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

 แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการขอรับ
บริการกับสถานีตํารวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

 งานอํานวยการ  

 งานป้องกันปราบปราม  

 งานจราจร  

 งานสืบสวน  

 งานสอบสวน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลคู่มือ 
ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ คู่มือ อก. 
จ.ส.ต.กฤษณพงศ์ สายคํากอง คู่มือ 
งาน ป. 
ร.ต.ต.หญิงพรพิมล ยงบุตร คู่มือ งาน 
สืบสวน 
ส.ต.อ.เกริกฤทธิ์ ชาญศรี คู่มือ งาน 
จร. 
ส.ต.อ.วัชระ บุญญาวงค์ คู่มือ งาน 
สอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
E–Service 

 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตํารวจ ได้แก่ 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., 
เปรียบเทียบปรับ, งานสอบสวน ทุก
นาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 



 

 ระบบแจ้งความ Online  

 ระบบเสียค่าปรับ Online  

 ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สําหรับประชาชน (Case Tracking)  

 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได ้

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
 
 

O11 สถิติผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
สถิติผลการดําเนินงาน 

 ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 
2568)  

 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย    
(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data   ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูลใน

พ.ต.ท.พงศ์อมร ทองเงา สว.
สอบสวน ผู้ควบคุมด้านสถิติคดี 
พ.ต.ท.วิโรจน์ ทองวัน สวป. 
ผู้ควบคุมด้านสถิติการตั้งจุดตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.อ.วชัระ บุญญาวงค์ ด้านคดี 
- ส.ต.อ.เกริกฤทธิ์ ชาญศรี ด้านจุด
ตรวจ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

รูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 

 แผนการใช้จ่ ายงบประมาณของสถานีตํ ารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 

 ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

 มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel เท่านั้น 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล ์Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิงบุตสบง คําจาย 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วจัน์กร ลือกิจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระทําผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 

 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.เลิศชาย ไชยเรศ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

ทีส่ถานีตํารวจได้รับการจดัสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และ ไตรมาส
ที่ 1 พ.ศ. 2568) 

  เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั้น 

 ไฟล์ PDF 

 ไฟล์ Word หรือ Excel 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วจัน์กร ลือกิจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจําทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

 ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.บัณฑิต ชาอุ่น 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  

 สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัด
จ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  

 ที ่

 ปีงบประมาณ 

 ชื่อหน่วยงาน 

 อําเภอ 

 จังหวัด 

 กระทรวง 

 ประเภทหน่วยงาน 

 ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

 วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

 แหล่งที่มาของงบประมาณ 

 สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 ราคากลาง (บาท) 

 ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

 รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

 เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

 ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจําทุกเดือน 

 กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.บัณฑิต ชาอุ่น 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่
ต้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 
24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดําเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล และเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured Data ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel /ไฟล์ Word เท่านั้น ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 

 สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กําลังพล และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน  

 หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ
ได้ 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 



 

ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตํารวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 

 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 นิยามคําว่า สินบน  

 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ  

 มาตรการติดตามตรวจสอบ  

 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ  

ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

 แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
 
 



 

หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

 แสดงภาพการเผยแพร่  ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ 

ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน(Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่  ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
               2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมี
ส่วนร่วม 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
 



 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ทําการประเมินความเสี่ ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 

 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 ระบุประเด็นความเสี่ ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 

 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสินบน 
ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคมุ 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.ธงชัย ทองเปลว งาน อก. 
- ด.ต.หญิงภัทรวดี อินรอด งาน ป. 
- ร.ต.ต.พรพิมล ยงบุตร งาน สส. 
- ร.ต.ต.มนตรี ปันนา งาน ส. 
- ร.ต.อ.สงบ บุบผา งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.ภูมินทร์ เกษร 
 

O21 การรายงานผล
การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

 เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น ต า ม ข้ อ  O20 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  

 ผลการดําเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.ธงชัย ทองเปลว งาน อก. 
- ด.ต.หญิงภัทรวดี อินรอด งาน ป. 
- ร.ต.ต.พรพิมล ยงบุตร งาน สส. 
- ร.ต.ต.มนตรี ปันนา งาน ส. 



 

 แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

- ร.ต.อ.สงบ บุบผา งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ต.ภูมินทร์ เกษร 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่ มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

 แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตํารวจ   

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
นําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

 แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการ  และของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

ทรัพย์สินของราชการ 

 จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  

 กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 

 กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
ทรัพย์สินทางราชการและบริจาค 
-.จนท.รับผิดชอบข้อมูลทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค 
- ด.ต.บัณฑิต ชาอุ่น 
 
 
๒.พ.ต.ท.พงศ์อมร ทองเงา ผู้ควบคุม
รักษาของกลาง 
-จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง 
- ร.ต.ต.มนตรี ปันนา 
๓.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.วจัน์กร ลือกิจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

ของบริจาค 

 กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตํารวจ 

 กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 

 กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้  ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

 แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียก
รับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ
กลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

 รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 



 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 

 คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและ
กํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมฯ 
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนคร
บาล/สถานีตํารวจภูธรประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ
ในหน่วยงาน  

 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
กําหนดผู้รับผิดชอบ 

 กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One 
Stop Service  เพ่ืออํานวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ 

(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและ
สถานีตํารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  

(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

  การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
 



 

ระดับคะแนน 
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

O25 การรายงานผล
การดําเนินการตาม 
มาตรการการกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ  การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตํารวจได้
ดําเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

 หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ 

 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนคร
บาลและสถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 

 ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนคร
บาลและสถานีตํารวจภูธรให้กับประชาชนที่มา
รับบริการได้รับทราบ 

 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้ รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ระดับคะแนน  
100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบข้อมูล ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์  
เว็บไซต์ของสถานี มีการจัดท าและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  

สว.อก. 
ปรับปรุงข้อมูลและ
พัฒนาเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (ammin) มี
ความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบข้อมูล
อย่างสม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ  
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.กษิดิส รอดน้อย 
รอง สว.อก. 
ด.ต.รุ่งธรรม รุจรวธีรรมกุล 
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีฯ ของ
สถานี 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
การออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะท างานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหน้าที่ 
 

- การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
จัดท าข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู้บังคับบัญชา
ควบคุม ก าชับ ก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

-  การออกค าสั่งแต่งตั้งฯ ให้ 
งานอ านวยการ เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะแต่
ละด้าน ให้ หัวหน้าแต่ละสาย
งานเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคลื่อน
และการก ากับ
ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของ
สถานี 

ผกก.สภ.หล่มสัก  
และ คณะท างานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ

สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กจิกรรมทีจ่ะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

การพัฒนายกระดับ
การ ให้บริการ  

- จุด
ประชาสมัพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ
ด าเนินคด ี 

- ป้าย
ประชาสมัพันธ์จุด
บริการตา่ง ๆ 

- การจัดให้มผีู้ท าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้มารับบริการบนสถานีต ารวจ  เพื่อให้
ค าแนะน าการปฏิบัติ ขั้นตอนการติดต่อ
ราชการ แก่ ผู้มารับบริการ หรือผูม้าติดต่อ 
ราชการ  

- เจ้าหน้าท่ีต้องให้บริการด้วยจติใจการ
ให้บริการ Service mind มีความ เป็นมิตร 
ใช้กิริยาวาจาและกริิยาสุภาพ ให้เกียรติ 
อดทน อดกลั้น   

- มีป้ายแสดงจุดให้บริการในแตล่ะดา้น  

 

 

- มีข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ 

- เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ให้บริการด้วย 
Service mind 

- มีป้าย
ประชาสมัพันธ์แสดง
จุดบริการ 

- มีตารางรายชื่อ
ผู้ปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทรติดต่อ
ได ้

- มีป้ายแสดงรายชื่อ
ผู้ปฏิบัตหิน้าท่ี  

ทุกวัน - พ.ต.ท.วึฒิชัย ศรี
ตะลหฤทัย 

รอง ผกก.
(สอบสวน) ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

-พ.ต.ท.ศิริพงษ์ ธง
ห้า 

รอง ผกก.ป.
ควบคุมการจดั
รายชื่อของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุม
การจัดท าป้ายและ
อุปกรณ์สนบัสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู้
ปฏิบัต ิ 

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

 จุดบริการห้อง One 
Stop Service 

-น าขั้นตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
หรือพันธะสญัญา และการแปลงน าไปสู่การ
ปฏิบัติของแต่ละสายงาน  

- งานอ านวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดป้ายพันธะ
สัญญาของสถานี
ต ารวจในจุดบริการ
ห้อง One Stop 
Service 

 

-น าป้ายพันธะ
สัญญาติดประกาศ
ในจุดบริการ One 
Stop Service  

-จัดท าพันธะสัญญา
ประกาศสื่อสารผ่าน 
website หลักของ
สถานตี ารวจ 

3๑ มี.ค.6๘ -งานอ านวยการ
จัดท าแผ่นป้าย 
และเผยแพร่ทาง 
Website 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุมการปฏิบัต ิ 

-งานสอบสวน ผู้
ปฏิบัต ิ

- รอง ผกก.
(สอบสวน) 
ควบคุม 

ภายในวันท่ี ๓๑ 
มี.ค.๖๘ 

 -มีจุดเผยแพร่คู่่มือ
การติดต่อราชการ
ของประชาชน 
ขั้นตอน การ
ให้บริการทั้ง ๕ สาย
งาน 

-ให้บริการและ
เผยแพร่ผ่าน e 
service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือการติดต่อราชการของ
ประชาชน  checklist และ ขั้นตอนการ
ให้บริการ ทั้ง ๕ สายงาน ในบริเวณจุด
บริการ One Stop Service   

- มีการติดตั้งระบบการให้บริการผา่น e -
service 

-ติดป้าย
ประชาสมัพันธ์ หรือ
ระบบ Download 
คู่มือการตดิต่อ
ราชการของ
ประชาชน ขั้นตอน
การให้บริการ๕ สาย
งาน 

- มีการติดตั้งภาพ
infographicในจุด
ให้บริการทั้ง ๕ สาย
งาน 

- สื่อสารโดยป้าย 
ประชาสมัพันธ์ และ 
ภาพ Infographic 
ณ จุดบริการ One 
Stop Service ๕ 
สายงาน 

- น าคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
และระบบบริการ e 
-service ลง 
Website สถาน ี

3๑ มี.ค.6๗ - งานอ านวยการ  

สว.อก. ผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.วัจน์กร ลือ
กิจ จนท.จัดท า
ป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

ส.ต.ท.วัจน์กร ลือ
กิจ จนท.เผยแพร่
บน Website 

ทุก ๑ เดือน 



 

- ติดตั้งโปรแกรม
การให้บริการผ่าน e 
-service บน
Website หลักของ
สถาน ี

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

 -มาตรการควบคุม
การตรงต่อเวลาใน
การมาปฏบิัติหน้าท่ี 

-การจัดตารางการปฏิบัติงานท่ีก าหนดให้
ต้องมาพร้อมก่อนเวลาปฏิบัติ ๑๕ นาที ไว้ที่
ห้อง One Stop Service   

 

- ตารางการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน ท่ีมีการระบุ
ให้มาก่อนเวลา
ปฏิบัติ ๑๕ นาที 
และมีหมายเลข
โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ 
ณ จุดบริการ
ประชาสมัพันธ์ ห้อง 
One Stop Service   

- ติดตั้งตารางการ
ปฏิบัติงานแตล่ะสาย
งานท่ีห้องธุรการ
ของแต่ละสายงาน 
และห้องวิทย ุ

 

 

-ประกาศตารางการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานผ่าน ไลน์
กลุ่ม 

-ช้ีแจงก าชับการมา
ปฏิบัติงานตรงต่อ
เวลา  

๑ มี.ค.6๗  -สิบเวร ทุกนาย 
ของทุกสายงาน 

- ธุรการแต่ละสาย
งานจัดท าตาราง
การปฏิบัติงาน   

- หัวหน้าแต่ละ
สายงาน ผู้ควบคมุ  

ทุก ๑ เดือน 



 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบนและ นโยบาย 
No Gift Policy 

-จัดท าInfographic ประกาศตามนโยบาย 
No Gift Policy 

- เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy ตดิจุดบริการ และ
ประกาศทางเว็บไซต์ของสถาน ี

- ติดตั้ง 
Infographic ณ จุด
บริการผู้รับบริการ 
One Stop Service  
และห้องธุรการของ
ทุกสายงาน 

- เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
รับรู้ถึงมาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน และนโยบาย 
No Gift Policy 

- เผยแพร่และตดิตั้ง 
Infographic 
ประกาศตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ณ จุด
บริการทุกสายงาน 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจได้
รับรู้ถึงมาตรการ
ป้องกันการรับ
สนิบน และนโยบาย 
No Gift Policy 

๑ มี.ค.6๗  -งานอ านวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

-ส.ต.ท.วัจน์กร ลือ
กิจ จัดท าป้ายและ
ประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสาย
งานไปแปลงสู่การ
ปฏิบัต ิ 

- ด าเนินการวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-ก าหดนมาตรการป้องกันความเสีย่งการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน โดยจดัอบรมและ
ท าการ ประชุมร่วมกัน  

-ด าเนินการตามกิจกรรมการปฏิบตัิตาม
มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทจุริตของ
แต่ละสายงาน 

-แผนการบริการ
ความเสีย่งและ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของแตล่ะ
สายงาน 

-รายงานผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ความเสีย่งการทุจรติ
ของแต่ละสายงาน 
โดยให้ ผู้ก ากับการ 
หรือหัวหน้าแตล่ะ

-อบรมช้ีแจงสร้าง
การรับรู้ใหเ้จ้าหน้าท่ี
ต ารวจได้ทราบถึง
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ 

-สร้างการรับรู้ในแต่
ละสายงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

-ผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงานควบคุม
ก ากับดูแลจดุเสีย่ง 

๑๕ มี.ค.6๗ -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน 

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 



 

สายงานควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

-รวบรวมรายงาน
การปฏิบัตติามแผน
บริหารความเสี่ยง
การทุจริตของแตล่ะ
สายงาน  

 การเปิดเผยข้อมูล
การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีแต่ละสายงาน 

วางระบบข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน พันธะสญัญา และ
แปลงลงสู่การปฏิบตัิในทุกสายงาน 

-คู่มือปฏิบัติงานแต่
ละสายงาน และ
พันธะสัญญา  

-ภาพการปฏิบตัิงาน
ของแต่ละสายงาน
ในการให้บริการ
ประชาชน 

-น าข้อมูลขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และ
พันธะสัญญาลง
เผยแพร่ทางเว็บไซด์
สถาน ี

-ลงเว็บไซด์ และสื่อ
ออนไลน ์

๒๘ ก.พ.๖๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม 

ส.ต.ท.วัจน์กร ลือ
กิจเผยแพร่ข้อมูล 

ธุรการทุกสายงาน 
จัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติ และการ
บริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

๒) การใช้
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร่
ข้อมูลงบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 

-จัดท าข้อมูลการใช้งบประมาณของสถานี
ต ารวจ 

- ตารางการใช้
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ของสถาน ี

-แจ้งการใช้จ่าย
งบประมาณในการ
ประชุมบรหิารสถาน ี

-เผยแพร่ข้อมลูการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานีต ารวจ 
ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของสถาน ี

-ช้ีแจงให้ข้าราชการ
ต ารวจทราบทุกการ
ประชุมบรหิาร 

๓๑ มี.ค. 6๘ สว.อก.ฯ เป็นผู้
ควบคุม  

ร.ต.อ.หญิงบุตสบง 
ค าจาย เจ้าหนา้ที่
การเงิน จัดท า 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 



 

 -มีการควบคุมการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบ
ถึงการใช้งบประมาณด้านต่าง ๆ อย่าง
ถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงให้
ข้าราชการต ารวจ
ทราบถึงการใช้
งบประมาณที่
ถูกต้อง 

-อบรมช้ีแจงในการ
ประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ ผู้ก ากับการ 

สว.อก. จัดท า
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช้
อ านาจ  

การส่งเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถาน ืมีการสือ่สารแนว
ทางการบริหารก าลังพล ด้านการมอบหมาย
งาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนต าแหน่ง 
พิจารณาความดีความชอบ การลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการ
บริหารก าลังพลผ่าน 
เว็บไซด์ของสถาน ี

- การอบรมช้ีแจง
และสร้างการรับรู้
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ในการพิจารณา
บริหารก าลังพล 
มอบหมายงาน 
เลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน  พิจารณา
ความดีความชอบ 
การลงโทษ 

-สร้างช่องทางการ
ใช้อ านาจโดยไม่เป็น
ธรรมแจ้ง ผกก.สภ.
หล่มสักผ่าน 
website ของ 
สถาน,ี line group 
ต่าง ๆ ของหน่วย 

-เผยแพร่แนวทาง
การบริหารก าลังพล
ผ่านเว็บไซต ์

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อกฯ ผู้ควบคมุ  

ส.ต.ท.วัจน์กร ลือ
กิจ จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพยส์ิน
ของ ราชการ/ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
และส านวนการ

-จัดท ามาตรการการจัดการทรัพยส์ินของ
ราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บ ของ
กลาง และส านวนการสอบสวนคดอีาญาและ
คดีจราจร และแนวทางการปฏิบตั ิ

-มีการจัดท าค าสั่ง
ประกาศ และ
มาตรการจัดการ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค 

-อบรมช้ีแจง
ข้าราชการได้ทราบ
แนวทางการปฏิบัติ
ในทุกสายงาน 

-เผยแพร ่website 

๓๑ มี.ค.6๘ -ทรัพย์สินทาง
ราชการและของ
บริจาค 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ด.ต.บณัฑิต ชาอุ่น 

ทุก ๑ เดือน 



 

สอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร  

-มีการจัดท า
มาตรการแนว
ทางการปฏิบัติการ
จัดการและการ
จัดเก็บของกลาง 
และส านวนการ
สอบสวนคดีอาญา
และคดจีราจร 

-เผยแพร่ทาง 
website ของสถาน ี 

ของ สถาน ี จนท พัสดุ จัดท า 
ประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.พงศ์อมร 
ทองเงา ควบคุม 

ร.ต.ต.มนตรี ปัน
นาธร.คด ี

 มาตรการยมืสิ่งของ
ที่เป็นทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- คืน  

-วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการอยา่งถูกต้อง 
โดยจดัท าประกาศ ลงข้ันตอน  

-จัดท าบัญชีคุมการเบิกจ่ายทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของ
ที่เป็นทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

-บัญชีคุมการ
เบิกจ่ายทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี 

 

-ช้ีแจงการปฏิบัติให้
ข้าราชการต ารวจ
ทราบ 

-อบรมเจ้าหน้าท่ี
พัสดุในมาตรการ 

-ทาง website ของ
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 

ด.ต.บณัฑิต ชาอุ่น 
จนท.พัสดุ จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต  

1.จัดอบรมมาตรการป้องกันและต่อต้านการ
รับสินบน  

2.อบรมการต่อต้านการ ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้างคณุธรรม และจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจในสังกัด  

-มีข่าวกิจกรรมการ
อบรมช้ีแจงการ
ต่อต้านการรับ
สินบน การทุจรติ 

-มีการอบรม
เสรมิสร้างคุณธรรม

-อบรมช้ีแจง
มาตรการป้องกัน
และต่อต้านการรับ
สินบน และการ
เสรมิสร้าง
คุณธรนรมและ

๓๑ มี.ค.6๘ -ผกก.สภ.หล่มสัก
เป็นวิทยากร  

-ข้าราชการต ารวจ
ทุกนายเข้าร่วม
การอบรม 

ทุก 1 เดือน 



 

และจริยธรรมการ
เป็นข้าราชการ
ต ารวจท่ีดตีาม
ประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทาง
สื่อ ออนไลน์ และลง
เว็บไซด์ของสถาน ี

จริยธรรมฯ ให้
ข้าราชการต ารวจได้
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เขา้ รับ
การอบรม  

-เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์ของสถาน ี

 เผยแพร่แผนบรหิาร
จัดการความเสีย่งต่อ
การรับสินบนของ
สถานีต ารวจ  

-จัดท าการประเมินความเสี่ยงและแผน
บริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

-มาตรการควบคุมเพื่อป้องกันการทุจริตของ
แต่ละสายงาน 

-มีแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งต่อ
การรับสินบนของ
สถานีต ารวจ  

- การควบคุม ก ากับ
ติดตาม ของ
ผู้บังคับบัญชาแตล่ะ
สายงานเพื่อป้องกัน
การทุจริตตามแผน
บริหารจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

-อบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้
รับรู้และเข้าใจ
แนวทางตามแผน
บริหารจดัการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

- มีการเผยแพร่
กิจกรรมทาง 
website ของสถาน ี 

 

 

 

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงาน
แต่ละสายงาน 
และคณะท างานฯ 
จัดท าแผนฯ และ
การปฏิบัตติาม
แผน 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  

 

 

 

 

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

๖) คุณภาพ
การ 
ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

-จัดท าคู่มือการให้บริการ  

-ประกาศให้ผูร้ับบริการได้รับทราบ  

- ผลิตคูม่ือแต่ละ
สายงานเพื่อรองรับ
การบริการ
ประชาชน 

- เพิ่มช่องทาง
ข่าวสารของ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
ทีผู่้รับบริการควร
ทราบ  

- มีการ
ประชาสมัพันธ์ทาง 
website ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
ส.ต.ท.วัจนก์ร ลือ
กิจจัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือการให้บริการ
ประชาชนแบบ  Infographic 

-จัดท า Infographic 
คู่มือการให้บริการ
ประชาชนท่ีสามารถ 
ดาวโหลดคู่มือได ้
เป็นระบบ QR-
code สแกนให ้ดาว
โหลดข้อมูล 

-ติดตั้งที่จุดบริการ 
ดาวโหลดคู่มือได้ 
เป็นระบบ QR-
code ที่ห้อง One 
stop service  

- เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.วัจน์กร ลือ
กิจ จัดท าคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 



 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

-จัดการประชุมอบรมช้ีแจง เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการใหบ้ริการ  

- อบรมปลูกฝัง
จิตส านึกข้าราชการ
ต ารวจในการ
ประชุมบรหิาร หรือ
ประชุมแตล่ะสาย
งาน  

- ประชุมบริหาร 
หรือประชุมแต่ละ
สายงาน 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.บณัฑิต ชาอุ่น
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการและรับฟัง
ความคิดเห็น 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมลูผูม้ารับบริการ ติดต่อ
ราชการ หรือผู้้มีส่วนไดส้่วนเสียใหส้ามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง  

-เพิ่มช่องทางการรับฟังความคิดเหน็บนเว็บ
ไซด ์

-น าข้อมูลสาธารณะ
เปิดเผยเข้าถึงได้ง่าย 

-ท าป้าย 
Infographic ระบบ 
QR-code ร่วมตอบ
แบบประเมินความ
พึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นบนเว็บไซด ์

-เผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะทาง 
website ของ 
สถาน ี 

-เจ้าหน้าที่ประจ า 
จุดใหบ้ริการช้ีแจง
การประเมินแก่
ผู้รับบริการ 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

ส.ต.ท.วัจน์กร ลือ
กิจจัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 เพ่ิมสิ่งอ านวยความ
สะดวกการ
ให้บริการ 

การจัดสิ่งอ านวยความ สะดวก การ
ให้บริการ ผู้รับบริการ  

-มีป้ายบอกจุด
บริการอย่างชัดเจน  

-จัดที่พักส าหรับ
ผู้รับบริการ บริการ
น้ าดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องน้ า สะอาด 

-มีการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ด.ต.บณัฑิต ชาอุ่น 
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ ์
ภาพลักษณก์าร
ให้บริการที่
ประทับใจ ทันสมัย 
ความโปร่งใส เป็น
ธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจผ่านช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์สถาน ี

-เพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที ่ทันสมยั /การ
ปรับปรุง กระบวนงานผ่านระบบ  e- 
service  

-ผลิตกิจกรรมแตล่ะ
สายงาน จ านวน ๕ 
ข่าวต่อเดือน  

-เผยแพร่ใน
เครือข่ายสังคม
ออนไลน ์ให้
ผู้รับบริการได้รับ
ทราบอย่างต่อเนื่อง  

-เผยแพร ่ทาง 
website ของสถาน ี 

-เผยแพร่ทางสังคม
ออนไลน์ของสถาน ี

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

ส.ต.ท.วัจน์กร ลือ
กิจจดัท า 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริต
และช่อง ทางการรับ
ฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ถาม-ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเรื่อง ร้องเรียนการทจุริต  

 

-ช่องทาง การถาม-
ตอบเป็น 
Messenger Live 
chat ผ่านเว็บไซด ์

-ช่องทางการ
ร้องเรียนการทจุริต 
ผ่านเว็บไซด ์

- เผยแพร ่ทาง 
website ของสถาน ี 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
ส.ต.ท.วัจน์กร ลือ
กิจจัดท าประกาศ  

ส.ต.ต.ภูมินทร์ 
เกษร จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 เพ่ิมประสิทธภิาพ
การถาม-ตอบผ่าน
ช่องทางการับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

-ออกค าสั่งมอบหมายให้เจ้าหน้าทีดู่แลสื่อ
สังคมออนไลน ์

ค าสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีดูแลสื่อ
สังคมออนไลน ์

การปฏิบัติ ถาม-
ตอบ ทางเว็บไซด์
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  
ส.ต.ต.ภูมินทร์ 
เกษร จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร่ ข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต/์ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย 
สถานีต ารวจภูธร
หล่มสัก 

และ เผยแพร ่ทาง 
website ของสถาน ี
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุม่ ต่าง 
ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๑ มี.ค.6๘ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  
ส.ต.ท.วัจน์กร ลือ
กิจ ดูแล ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ
ของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

  การจัดท าข้อมลู สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมลูที ่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

จัดท าข้อมูลตาม
คู่มือ การประเมิน 
ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าป ี
งบประมาณ ๒๕๖๘  

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตาม
ค าสั่ง คณะท างาน
ขัยเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ 
สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การก ากับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ อย่างต่อเนื่อง  

จัดท าข้อมูลตาม
คู่มือ การประเมิน 
ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าป ี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ 
ของ ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผู้
ควบคุม  

-เจ้าหน้าท่ีตาม
ค าสั่ง คณะท างาน
ขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการ
ประเมิน ITA ของ 
สภ.หล่มสัก  

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุงระบบ
การท างาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลย ี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-SERVICE  -ระบบแจ้งความ
ออนไลน ์ 

-ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าคด ี 

-ระบบใบสั่งจราจร 

-อื่นๆ  

 

-เผยแพร่ ท าป้ายติด 
ณ จุด ONE STOP 
SERVICE  

-เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 



 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความพร้อม/

ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

๙) การ
เปิดเผยข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดท า O๑- O๒๕ 

ด าเนินการตามคู่้มือ การประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย มาตรการนี้ )  

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจ าป ี
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ตามค าสั่ง สภ.
หล่มสัก ที่
0083/2568 ลง 
13 มี.ค.68 เรื่อง
แต่งตั้ง 
คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการป้องกัน
การทุจริต 

จัดท าข้อมูลการป้องกันการทุจรติ  -จัดท าประกาศ 
ต่อต้าน การรับ
สินบน  

-จัดอบรมประชุม
ช้ีแจง ข้าราชการใน
สังกัด  

-มีแผนการ
ด าเนินการ 

- มIีnfographic 
ตามนโยบาย NO 
GIFT POLICY 

- เผยแพร่ในเว็บไซต์
สถานี และจดุ
บริการประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ -หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

-สว.อก.จัดท า
ประกาศ และ 
Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเตรียมข้อมลู
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ 

-จัดท าข้อมูลหรือแนวทางการปฏบิัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ
ต ารวจ 

-เผยแพร่คูม่ือฯ  

-ข้อมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด ์

-เผยแพรล่งเว็บไซดฺ
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค.๖๘ -สว.อก.ฯ  เป็นผู้
ควบคุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ 



 

 การมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการสร้างคณุธรรมและความ
โปร่งใสให้ข้าราชการต ารวจ 

-มีการจัดกิจกรรมการสร้างคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 

-ผู้บังคับบัญชีอบรม
ช้ีแจงข้าราชการ
ต ารวจทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-อบรมช้ีแจงในการ
ประชุม 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการรบัสินบน
ของสถานี 

-การควบคุมตดิตามของผู้บังคับบญัชาแต่ละ
สายงาน 

-ผู้บังคับบญัชาแตล่ะ
สายงานลงก ากับ
ติดตามในประเด็นท่ี
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ตามแผนฯ  

-การชี้แจงการ
ประชุม 

-การลงปฏิบัติของ
ผู้บังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.๖๘ -ผู้ก ากับการ 

-หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ล าดับที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๑ 
ธันวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับ
การประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบ
ที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึง ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี ้ 

๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร  

๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

พ . ต . ท . หญิ ง ศุ ภั ฆ ศจี  อุ ด มล าภ 
ควบคุม  

ร.ต.ต.ธงชัย ทองเปลว ดูแล 

๒ ๑ มกราคม ๖๕๖๘ ถึ ง  ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ 

การระบุจ านวน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มอื 

พ . ต . ท . หญิ ง ศุ ภั ฆ ศจี  อุ ด มล าภ 
ควบคุม  

ร.ต.ต.ธงชัย ทองเปลว ดูแล 

๓ ๑ มกราคม 2568 ถึง 17 
กุมภาพันธ์ 2568 

การน าเข้าข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน
คู่มือ โดยสามารถ ด าเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 1) ผู้ดูแล
ระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP 

พ . ต . ท . หญิ ง ศุ ภั ฆ ศจี  อุ ด มล าภ 
ควบคุม  

ร.ต.ต.ธงชัย ทองเปลว ดูแล 



 

จากนั้น ด าเนินก ารกรอกข้อมูลและอัพโหลดไฟล์ เข้าสู่
ระบบ ITAP 2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และน าเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

กรเก็บข้อมูล แบบวัดการรับรู้ ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอน
ดังนี ้ 

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประช าสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร 
ทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ  

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม
จ านวนขั้นต่ า และเกณฑ์ที่ก าหนด 

๑.พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภ 

2.ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ รวบรวม
ข้อมูล/ตรวจสอบในระบบ ITAP 

3.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

๕ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูล แบบวัดการรับรู้ ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอน
ดังนี ้ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริการ
เข้าตอบ ด้วยตนเอง  

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบ แบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของ
ผู้รับบริการ ในการเขา้ถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตาม 
จ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ  

1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง
โดย ตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่

-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า12คน 
ร.ต.ต.ธงชัย ทองเปลว รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
78 คน  

จ.ส.ต.กฤษณพงค์ สายค ากอง 

จ.ส.ต.สมศักดิ์ ทองโย 

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 13 คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  

ส.ต.อ.เกริกฤทธิ์ ชาญศรี รวบรวม
ข้อมูล  



 

เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่ รายช่ือ
หน่วยงาน >> เลือกจังหวัด และ คลิกหน่วยงาน ที่
ต้องการประเมิน  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย
ประเมิน เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล หน่วยประเมินด าเนินการ
วิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจากที่หน่วยงานน าเข้าข้อมูล ดังกล่าว โดย
ค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลัก วิชาการ 
และมีจ านวนไม่น้อยกว่าที่ก าหนดในคู่มือ 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 18 คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ร.ต.ต.หญิงพรพิมล ยงบุตร รวบรวม
ข้อมูล  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 26 คน  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ  

ร.ต.ต.มนตรี ปันนา รวบรวมข้อมูล 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีขั้นตอนดังนี ้ 

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP ตาม
เกณฑ์ ที่ก าหนดในคู่มือ  

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะตามแบบตรวจ OIT ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

พ.ต.ท.หญิงศุภัฆศจี อุดมลาภควบคุม  

ส.ต.ท.วัจน์กร ลือกิจ ผู้ดูแลระบบ -
รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึง ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง ๒๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบ การให้คะแนน 
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 



 

๓ 25 มิถุนายน 2568 ถึง 4 
กรกฎาคม 2568 

การช้ีแจงเพิ่มเติม แบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด าเนินการช้ีแจง
เพิ่มเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผา่นระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

๔ 5 กรกฎาคม 2568 ถึง 31 
กรกฎาคม 2568 

การตรวจการช้ีแจง เพิ่มเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือนสิงห าคม 2568  การประมวลผล การประเมิน และ
การจัดท ารายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดท า
ข้อเสนอแนะ เพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้แก่หน่วยงานผ่าน ระบบ ITAP ที่ เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือนสิงหาคม 2568  การกลั่นกรอง และน าเสนอ ผล
การประเมิน  

ส านักงาน ป.ป.ช .  น า เสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรอง และ
รับรองผลการประเมิน ก่อนประกาศผลและเผยแพร่การ
ประเมินสู่สาธารณะ 

 

๓ เดือนกันยายน 2568  ประกาศและเผยแพร่ ผลการ
ประเมิน  

ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมิน
ต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

           พ.ต.อ. 

                                                                             (ปรเมษฐ โพยนอก) 

  ผกก.สภ.หล่มสัก 



 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
(ระดับสถานีต ารวจ) 

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖๘ สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยม ี พ.ต.อ.ปรเมษฐ โพยนอก ผู้
ก ากับสถานีต ารวจภูธรหล่มสกั เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพ่ือแจ้งค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับ ประเด็น 
ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายให้ฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อ่ืน ๆ ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจ และสามารถ ท าแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

- ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้
มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน
ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   



 

- มอบหมายให้คณะท างานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ด าเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชมุชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ   

- มอบหมายให้คณะท างานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบ แบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชุมชี้แจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 วันท่ี 31 มีนาคม  ๒๕๖๘ พ.ต.อ.ปรเมษฐ โพยนอก ผกก.สภ.หล่มสัก เป็นประธาน ประชุมอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการต ารวจ  แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 
และก าชับการปฏิบัติหน้าท่ีของต ารวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ด ารงไว้ซึ่งเกียรติศักด์ิศรี
ความเป็นต ารวจ ณ ห้องประชุมสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 

 
 

 

 

 


