
  

 

 



 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

  

                  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
รับสินบนของเจ้าหน้าที่ในแต่ละสายงาน นั้น  

                   สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน
ของเจ้าหน้าที่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี่ยงการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ         
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก ที่ 83/2568 ลงวันที่ 10 
มีนาคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมิน
ความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และมีแนวทางหรือมาตรการด าเนินการเพื่อป้องกันความเสี่ยงการรับสินบนใน
แต่ละสายงาน  อันเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และลดโอกาสการรับ
สินบนในการปฏิบัติงาน ซึ่งก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อสถานีต ารวจ และส านักงานต ารวจแห่งชาติต่อไป 

        

พันต ารวจเอก    
                                                    ( ปรเมษฐ   โพยนอก ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด า เนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่ แสดง ให้ เห็ นถึ ง ร ะดั บความรุ นแร งของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 



ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดับ ต่ า (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

(1) ด้านสายงานอ านวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน   

1 ผู้บั งคับบัญชาพิจารณาการ
เลื่ อนขั้ น เ งิ น เดื อนของผู้ ใ ต้ 
บังคับบัญชา ตามผลการปฏิบัติ
ราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดือน/ 
12 เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจจะมีการรับสินบนเพื่อพิจารณา
ความดีความชอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

5 3 15 สูงมาก 
 
 

1.๒ กระบวนการ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบอาจจะรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ผู้ขอ
เบิกเงิน จากกรณีตรวจสอบเอกสารหลักฐานการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ไม่ถูกต้อง 

2 5 10 สูงมาก 
 

1.๓ กระบวนการ : การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการหรือผู้ตรวจสอบอาจจะรับสินบน

จากผู้ถูกร้องเรียนเพื่อใหยุ้ติเรื่อง 
 

2 4 8 สูง 
 

 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
1.๓ กระบวนการ : การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน(ต่อ) 

2 กรณีมีหลักฐานพบว่ ามีการ
ก ร ะ ท า ค ว า ม ผิ ด ต า ม ที่ ถู ก
ร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาสั่งการลงโทษตาม
ระเบียบ 

คณะกรรมการหรือผู้ตรวจสอบอาจจะรับสินบน 
เพื่อพิจารณาประเด็นให้การช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้ได้รับโทษ  

2 4 8 สูง 

1.4 กระบวนการ : การรับและแจกจ่ายพัสดุ 
1 เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ น า พั ส ดุ ม า

แจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการที่เสนอขอ   

เจ้าหน้าที่พัสดุอาจจะรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ผู้มา
ขอเบิกพัสดุ ท าให้การจัดสรรแจกจ่ายพัสดุให้   
แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกันตามความต้องการที่
เสนอขอ 

3 4 12 สูง 

1.5 กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 การจดัท าและประกาศการ

จัดซื้อจัดจา้ง 
เจ้าหน้าที่อาจจะมกีารรบัสินบนที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้เพื่อแลกกับการปกปิดข้อมูลเอื้อ 
ประโยน ์ ให้แก่ผู้ประกอบการบางกลุ่ม  

3 3 9 สูง 

2 ประมวลเรื่ อ งจัดซื้ อจั ดจ้ า ง 
เสนอผู้มีอ านาจ ตามล าดับชั้น
จนถึงหน่วยเบิกจ่าย 

เจ้าหน้าที่อาจจะมกีารรบัสินบนจากผู้มีอ านาจ
เพื่อแลกกับการทุจริตในการจดัซื้อจัดจ้างในทุกๆ
ล าดับไปจนถึงหน่วยเบิกจ่าย 

2 4 8 สูง 

3 หน่ ว ย เบิ ก จ่ า ย  ต ร วจสอบ
ความถูกต้องของ เอกสาร แล้ว
โอนเงินให้กับเจ้าหนี้ผู้มีสิทธิ 
โดยตรง 

เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายมีการเปลี่ยนแปลงเอกสารการ
เบิกจ่าย เพื่อได้รับผลประโยชน์ก่อนโอนเงินให้แก่
เจ้าหนี ้

3 4 12 สูง 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 
(2) ด้านสายงานป้องกันปราบปราม 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้อง 
กันปราบปรามอาชญากรรม 

อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

2 ก า ร ต ร ว จ ค้ น จั บ กุ ม  เ ช่ น         
จุดตรวจค้นป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจค้นยา 
เสพติดหรือสิ่งของผิดกฎหมาย 

อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

3 การลงบันทึกการจับกุมและน า
ตั ว ผู้ ต้ อ ง ห า ส่ ง พ นั ก ง า น
สอบสวน   

อาจจะมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
ได้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

4 การออกตรวจ  สถานบริการและ 
สถานประกอบการ  พบการเปิดเกิน
เวลาท่ี กฎหมายก าหนด 

- ผู้ประกอบการ เสนอทรัพย์สินหรือ ประโยชนอื่นใด 
ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อ ไม่ถูกจับกุม หรือ เปิดเกินเวลา  
ไม่ถูกส่งตัวด าเนินคดีไม่ถูก และ ตรวจสอบในอนาคต  
- เจ้าหน้าที่เรียกรับ ยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ แทนการจับกุม 

3 5 15 สูงมาก 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 
(3) ด้านสายงานสอบสวน 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ : การอ านวยความยุติธรรม 

1 การท าส านวนในคดีอาญา -
จราจร 

อาจจะมีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อเท็จ 
จริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

1 5 5 สูง 

2 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว 
ต่อพนักงานสอบสวน 

อาจจะมีการเรียกรับสินบน เพื่ออ านวยความ
สะดวก 

3 3 9 สูง 

๓ การสอบปากค าผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด  

อาจจะมีการประวิงเวลาในการสอบสวน  เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบนเป็นการตอบแทน 

1 5 5 สูง 

๔ สอบสวนปากค าผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

อาจจะมี ก า รสอบสวนบิ ด เบื อนหรื อ แจ้ ง
ข้อเท็จจริ งให้หนักกว่ าข้อกล่าวหา เพื่ อให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

2 5 10 สูงมาก 

๕ การรวบรวมพยานหลักฐาน อาจจะมีการไม่รวบรวมพยานหลักฐานให้แน่น
หนา เพื่อแลกกับการรับสินบนจากผู้ต้องหา 

2 5 10 สูงมาก 

6 พยานหลักฐานในส านวน เจ้าหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสาระส าคัญในส านวนเพื่อ
แลกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

2 5 10 สูงมาก 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 

(4) ด้านสายงานสืบสวน 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 

1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับ  

อาจจะมีการเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 

2 5 10 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม   อาจจะมีการเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม หรือข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน   อาจจะมีการเสนอและรับสินบนจากผู้ต้องหา 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกน าตัวส่งด าเนินคดี 

2 5 10 สูงมาก 

4 ของกลางในคด ี เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
อันมิใช่ตัวเงินจาก ผู้กระท าผิด ในการน าส่งของ
กลางใน คดีจ านวนน้อยกว่าความเป็นจริง เช่น 
ยาเสพติดยา วัตถุออกฤทธิ์ ต่างๆ เพื่อให้ผู้กระท า
ผิดได้รับโทษ น้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 

(5) ด้านสายงานจราจร 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าความผิดกฎหมายจราจร 

1 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออก
กวดขันวินัยจราจร พบการ
กระท าผิดและจับกุมผู้กระท า
ผิดกฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและรับสินบนจากผู้กระท า
ความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดพบการกระท าผิด 

3 5 15 สูงมาก 

2 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรออก
กวดขันการกระท าผิดที่จุดตรวจ 

อาจจะมีการเสนอและรับสินบนจากผู้กระท า
ความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดตรวจ 

3 5 15 สูงมาก 

๓ การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอรับสินบนเพื่อแลกกับการ
เปลี่ยนโทษปรับให้น้อยลง 

3 4 12 สูง 

4 การตั้ งจุดตรวจ กวดขันวินัย
จราจร แล้วออกใบสั่ง ผู้กระท า
ความผิดกฎหมายจราจร 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด แทนการออกใบสั่งจราจร  
- ผู้กระท าผิดให้สินบนเจ้าหน้าที่ เพื่อไม่ต้องช าระ
ค่าปรับหรือช าระ น้อยกว่าค่าปรับตามใบสั่ง 

3 4 12 สูง 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน     
ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับ
สินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ  ซึ่งหน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติมต่อไป 

 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็
ควรมี  การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 



 
 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 
ที่  83 / 256๘ 

 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 
 
  ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก ที่  82/๒๕๖๘ ลงวันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖๘  เรื่อง 
คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก ได้ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจหล่มสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ให้เป็นตาม
วัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นั้น  
  เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก ในประเด็นการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก ดังนี้.- 
องค์ประกอบ 
  1. ผู้ก ากับการ ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม  กรรมการ 
 ๓. รองผู้ก ากับการสืบสวน กรรมการ 
 ๔. รองผู้ก ากับการจราจร  กรรมการ 
  ๕. รองผู้ก ากับการสอบสวน กรรมการ 
  ๖. สารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ 
 ๗. สารวัตรจราจร กรรมการ 
 ๘. สารวัตรสอบสวน กรรมการ 
 ๙. สารวัตรสืบสวน กรรมการ 
 ๑๐. สารวัตรธุรการ กรรมการและเลขานุการ 
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 โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  

๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของแต่ละสายงาน เพื่อก าหนด
เป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

๒. จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ของสถานีต ารวจภูธรหล่มสักและก าหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงานใน
ภาพรวม 

๓. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง
แก้ไขการบริหารจัดการ การด าเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

๔. ให้แต่ละสายงานด าเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตร
อ านวยการ เพื่อให้ผู้ก ากับการได้รับทราบ  
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่    10   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                        

                  พ.ต.อ.   
                           ( ปรเมษฐ   โพยนอก ) 
                    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก  



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงกต่อการรับสินบน ได้มีการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง และพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่ในโชนสีแดง (Red 
Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกน ามาจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา  
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่
ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน ของ
หน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.งานอ านวยการ 
1.1 กระบวนการ : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
๑ อ านวยการ ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาการ
เลื่ อนขั้ น เ งิ น 
เดือนของผู้ใต้ 
บั งคั บ บัญชา 
ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติราชการ 
ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/ 12 
เดือน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจ 
จะมีการรับสินบน
เพื่อพิจารณาความ
ดีความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ข อ ง ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ 
บัญชา 

15 
(สูงมาก) 

๑.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์    
๒.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดีความชอบให้ปฏิบัติตามระเบียบทางด้าน
ก าลังพล 
๔.เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแสร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี  

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า   
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจอย่างสม่ าเสมอ 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลัก 
การพิจารณาตามระเบียบทางด้านก าลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสารและ Website 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ  
หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน 

 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.๒ กระบวนการ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
๒ อ านวยการ ต ร ว จ ส อ บ

หลักฐานการ
เบิก จ่ ายเงิน
งบประ ม าณ 
และเงินนอก
งบประ ม าณ 
ต า ม ว ง ร อ บ
การเบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบอาจจะ
รับสินบนจากเจ้า 
หน้าที่ผู้ขอเบิกเงิน 
จากกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
การ เ บิกจ่ าย เ งิ น
งบประมาณที่ ไ ม่
ถูกต้อง 

10 
(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการได้เคร่งครัดต่อ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้ที่ประชุมบริหาร
รับทราบทุกครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสารที่
ถูกต้องตามระเบียบ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.น าข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการให้
จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ 
หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน 
สารวัตรอ านวยการ 

1.๓ กระบวนการ : การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
๓ อ านวยการ เ ส น อ เ รื่ อ ง

ตรวจสอบ ข้อ 
เท็จจริง 

คณะกรรมการหรือ
ผู้ตรวจสอบอาจจะ
รับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพื่อให้ยุติ
เรื่อง 

8 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงอย่างตรงไปตรงมา 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการตรวจสอบถ่วงดุล เป็นกลางในกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ให้ทุกฝ่ายด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม ตามระเบียบที่ก าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการต ารวจ  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ 
หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน 
สารวัตรอ านวยการ 

๔ อ านวยการ ก ร ณี มี ห ลั ก 
ฐาน  พบว่ามี
ก า ร ก ร ะ ท า
ความผิดตามที่
ถูกร้องเรียน ผู้
พิ จ า ร ณ าจ ะ
เสนอให้ผู้ บั ง 
คับ บัญชาสั่ ง
ก า ร ล ง โ ท ษ
ตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือ
ผู้ตรวจสอบอาจจะ
รั บ สิ น บ น  เ พื่ อ
พิจารณาประเด็น
ให้การช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียนไม่ให้
ได้รับโทษ 

8 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าที่ได้เคร่งครัดต่อการพิจารณาโทษ
ทางวินัยตามระเบียบ 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการตรวจสอบถ่วงดุล เป็นกลางในกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ให้ทุกฝ่ายด าเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เที่ยง
ธรรม ตามระเบียบที่ก าหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ 
หัวหน้าสายงานทุก
สายงาน 
สารวัตรอ านวยการ 

 

 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.4 กระบวนการ : การรับและแจกจ่ายพสัด ุ
๕ อ านายการ เจ้าหน้าที่พัสดุ

น าพัสดุมาแจก 
จ่าย ให้แต่ละ
ฝ่ ายในสั งกัด
ตามความต้อง 
การที่เสนอขอ   

เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ
อาจจะรับสินบน
จากเจ้าหน้าที่ผู้มา
ขอเบิกพัสดุ ท าให้
การจัดสรรแจกจ่าย
พัสดุให้ แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียมกันตาม
คว ามต้ อ งก า ร ที่
เสนอขอ 
 
 

12 
(สูง) 

๑.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่พัสดุให้จัดสรรแจกจ่าย
อย่างเท่าเทียม ตามความจ าเป็น 
๒.อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัสดุอย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน    
๓.การก าหนดขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุอย่างถูกต้อง เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาการแจกจ่ายพัสดุตามที่แต่ละฝ่าย
ต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการให้
เบิกจ่ายพัสดุตามความจ าเป็น และประหยัดงบประมาณ  
๔.ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

สารวัตรอ านวยการ 

1.5 กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจ้าง 
๖ อ านายการ การจัดท าและ

ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่อาจจะมี
ก า ร รั บ สิ น บ น ที่
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
เสนอให้ เพื่อแลก
กับการปกปิดข้อ 
มูลเ อ้ือประโยชน์
ให้แก่ผู้  ประกอบ 
การบางกลุ่ม 

9 
(สูง) 

๑.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบติดตามการ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
๒.อบรมชี้แจงก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน    
๓.ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการตามกรอบระยะเวลา และ
วิธีการให้เป็นไปตามระเบียบ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ก าหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
ระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการให้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด
อย่างเคร่งครัด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

สารวัตรอ านวยการ 

7 อ านายการ ประมวลเรื่อง
จัดซื้อจัดจ้าง
เ ส น อ ผู้ มี
อ านาจ ตาม 
ล าดับชั้นจนถึง
หน่วยเบิกจ่าย 

เจ้าหน้าที่อาจจะมี
การรับสินบนจากผู้
มีอ านาจ เพื่อแลก
กั บกา รทุ จ ริ ต ใน
การจัดซื้อจัดจ้างใน
ทุกๆล าดับ ไปจน 
ถึงหน่วยเบิกจ่าย 

8 
(สูง) 

๑.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบติดตามการ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
๒.อบรมชี้แจงก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน    
๓.ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการตามกรอบระยะเวลา และ
วิธีการให้เป็นไปตามระเบียบ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ก าหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ตามระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการให้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด
อย่างเคร่งครัด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ 
สารวัตรอ านวยการ 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.5 กระบวนการ : การจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ ) 
8 อ านวยการ หน่วยเบิกจ่าย

ต ร ว จ ส อ บ
ความถูกต้อง
ของ เอกสา ร 
แล้วโอนเงินให้ 
กับเจ้าหน้ีผู้มี
สิทธิโดยตรง 

เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายมี
การเปลี่ยนแปลง
เอกสารการ เ บิก 
จ่ า ย  เ พื่ อ ไ ด้ รั บ
ผลประโยชน์ก่อน
โอนเงิน ให้แก่เจ้า 
หน้ี 

12 
(สูง) 

๑.ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบติดตามการ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
๒.อบรมชี้แจงก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน    
๓.ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการตามกรอบระยะเวลา และ
วิธีการให้เป็นไปตามระเบียบ 
4.ผู้ควบคุมต้องเทียบเอกสารว่ามีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ก าหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
ระเบียบให้ชัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการให้
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด
อย่างเคร่งครัด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ 
สารวัตรอ านวยการ 

๒.งานป้องกนัปราบปราม 
กระบวนการ : การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 
๑ ป้องกัน

ปราบปราม 
การใช้อ านาจ
หน้าที่ ในการ
ป้องกันปราบ 
ปรามอาชญา 
กรรม 

อาจจะมีการเรียก
รับสินบนหรือผล 
ปร ะ โยช น์ อ่ื น ใ ด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุ มด า เ นินคดี 
หรือ  ท า ให้ ได้ รั บ
โทษน้อยลง 

15 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
วงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 
 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับการงาน
ป้องกันปราบปราม 
สารวัตรงานป้อง 
กันปราบปราม 

๒ ป้องกัน
ปราบปราม 

การตรวจค้น 
จับกุม เช่น จุด
ต ร ว จ ค้ น
ป้องกันปราบ 
ปรามอาชญา 
ก ร ร ม  ก า ร
ต ร ว จ ค้ น ย า
เสพติด สิ่งของ
ผิดกฎหมาย 

อาจจะมีการเรียก
รั บ สิ น บ น ห รื อ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุ มด า เ นินคดี 
ห รื อท า ใ ห้ ไ ด้ รั บ
โทษน้อยลง 

15 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริเวณ
จุดตรวจตามวงรอบ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับการงาน
ป้องกันปราบปราม 
สารวัตรงานป้อง 
กันปราบปราม 



 

ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓ ป้องกัน
ปราบปราม 

การลงบันทึก
การจับกุมและ
น าตัวผู้ต้องหา
ส่ ง พ นั ก ง า น
สอบสวน   

อาจจะมีการเรียก
รั บ สิ น บ น ห รื อ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลก กับการไม่
จับกุ มด า เ นินคดี 
ห รื อท า ใ ห้ ไ ด้ รั บ
โทษน้อยลง 

15 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการปฏิบัติเป็นประจ า 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบ
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับการงาน
ป้องกันปราบปราม 
สารวัตรงานป้อง 
กันปราบปราม 

4 ป้องกัน
ปราบปราม 

การออกตรวจ  
สถานบริการ
และสถานประ 
กอบการ พบ
การ เ ปิด เกิ น
เ ว ล า ที่ ก ฎ       
หมายก าหนด 

- ผู้ ป ระกอบการ 
เสนอทรัพย์สินหรือ 
ปร ะ โย ช น อ่ื น ใ ด 
ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อ 
ไม่ถูกจับกุม หรือ 
เปิดเกินเวลา ไม่ถูก
ส่งตัวด าเนินคดีไม่
ถูก และ ตรวจสอบ
ในอนาคต  
- เจ้าหน้าที่เรียกรับ 
ยอมจะรับ ทรัพย์ 
สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อ ละเว้น
การปฏิ บัติหน้าที่ 
แทนการจับกุม 

15 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการปฏิบัติเป็นประจ า 
 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียบ
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยู่เสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้ก ากับการ 
รองผู้ก ากับการงาน
ป้องกันปราบปราม 
สารวัตรงานป้อง 
กันปราบปราม 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓.งานสอบสวน 
กระบวนการ : การอ านวยความยุติธรรม 
๑ สอบสวน การท าส านวน

ในคดีอาญา – 
จราจร 

อาจจะมีการเรียก
รับสินบน เพื่อบิด 
เบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจส านวนการสอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการสอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับการงาน
สอบสวน 
สารวัตรงานสอบ 
สวน 

2 สอบสวน ยื่นค าร้องขอ
ปล่อยตัว  
ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน
สอบสวน 

อาจจะมีการเรียก
รั บ สิ น บ น  เ พื่ อ 
อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวก 
 

9 
(สูง) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคบับัญชาตรวจส านวนการสอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับการงาน
สอบสวน 
สารวัตรงานสอบ 
สวน 

3 สอบสวน การสอบปาก 
ค า  ผู้ ต้ องหา
เ พื่ อ ท ร า บ 
รายละเ อียด
แห่งความผิด  

อาจจะมีการประวิง
เวลาในการสอบ 
ส ว น เ พื่ อ ใ ห้
ผู้ ต้ อ ง ห า เ ส น อ
สินบนเป็นการตอบ
แทน 

5 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการ
เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจใน
การปฏบัิติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการสอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับการงาน
สอบสวน 
สารวัตรงานสอบ 
สวน 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ : การอ านวยความยุติธรรม (ต่อ) 
4 สอบสวน สอบสวนปาก 

ค า ผู้ ต้ อ ง ห า
เพื่อทราบราย 
ละเอียด แห่ง
ความผิด 

อาจจะมีการสอบ 
สวนบิดเบือนหรือ
แจ้งข้อเท็จจริงให้
หนักกว่าข้อกล่าว 
หา เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบน 

10 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจส านวนการสอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการสอบสวนตามวงรอบ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับการงาน
สอบสวน 
สารวัตรงานสอบ 
สวน  

5 สอบสวน การรวบรวม
พ ย า น ห ลั ก 
ฐาน    

อ า จ จ ะ มี ก า ร ไ ม่
ร ว บ ร ว ม พ ย า น 
หลักฐานให้ แ น่น
หนา เพื่อแลกกับ
การรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา 

10 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจส านวนการสอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่  
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจส านวนการสอบสวนตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบพยานหลักฐานก่อนมีการโยกย้ายจาก
ที่เกิดเหตุ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับการงาน
สอบสวน 
สารวัตรงานสอบ 
สวน 

6 สอบสวน พยานหลัก 
ฐานในส านวน 

เจ้าหน้าที่ เปิดเผย
ข้อมูลสาระส าคัญ
ในส านวนเพื่อแลก
รับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 

10 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗   
๔.มีช่องทางการร้องเรียนไปยังหัวหน้าสถานีได้ 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจส านวนการสอบสวนตามวงรอบ 
๖.อบรมก าชับพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติตามค าสั่ง ตร.ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการต ารวจเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความถูกต้องของพยาน หลักฐานที่อิงใน
ส านวนว่าตรงกันหรือไม่ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับการงาน
สอบสวน 
สารวัตรงานสอบ 
สวน 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.งานสืบสวน 
กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 
๑ สืบสวน ก า ร จั บ กุ ม

ค ว า ม ผิ ด ซึ่ ง
หน้า และตาม
หมายจับ  

อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 

10 
(สูงมาก) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับการสืบ 
สวน 
สารวัตรงานสืบ 
สวน 

๒ สืบสวน ลงบันทึกการ
จับกุม   

อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 
หรือข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

10 
(สูงมาก) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้ บังคับบัญชารับทราบผลการปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับการสืบ 
สวน 
สารวัตรงานสืบ 
สวน 

3 สืบสวน น าส่งพนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกน าตัว
ส่งด าเนินคดี 

10 
(สูงมาก) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับการสืบ 
สวน 
สารวัตรงานสืบ 
สวน 



เหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้ บังคับบัญชารับทราบผลการปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

4 สืบสวน ของกลางใน
คด ี

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์อ่ืนใดอัน
มิ ใ ช่ ตั ว เ งิ น จ า ก 
ผู้กระท าผิด ในการ
น าส่งของกลางใน 
คดีจ านวนน้อยกว่า
ความเป็นจริง เช่น 
ยาเสพติดยา วัตถุ
ออกฤทธิ์ ต่างๆ 
เพื่อให้ผู้กระท าผิด
ได้รับโทษ น้อยลง 

10 
(สูงมาก) 

1.ออกค าสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าสั่ง ตร.ที1่212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหน่วย
เหนือตามระเบียบ  
๕.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ด าเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ในสายงานมิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกค าสั่งก าชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการท าสมุดคุมของกลางพร้อมภาพถ่ายในที่เกิดเหตุรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบระละเอียดทกึครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้ก ากับการสืบ 
สวน 
ส า ร วั ต ร ง า นสื บ 
สวน 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.งานจราจร 
กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าความผิดกฎหมายจราจร 
๑ จราจร เ จ้ า ห น้ า ที่

ต ารวจจราจร
ออกก วดขั น
วิ นั ย  จร าจร 
พบการกระท า
ผิดและจับกุม
ผู้ ก ร ะ ท า ผิ ด
ก ฎ ห ม า ย
จราจร 

อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้กระท าความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดพบ
การกระท าผิด 

15 
(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
๓.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตู้
บังคับไฟจราจรและในพื้นที่รับผิดชอบ 
๔.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟจราจร
และพื้นที่รับผิดชอบตามวงรอบ  
๓. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียนทั้งในช่องทางเอกสาร และWebsite 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ร อ งผู้ ก า กั บ ก า ร     
ป้องกันปราบปราม 
ส า ร วั ต ร ง า น
ป้องกันปราบปราม 
รองสารวัตรงาน
จราจร 

๒ จราจร เ จ้ า ห น้ า ที่
ต ารวจจราจร
ออกก วดขั น
การกระท าผิด
ที่จุดตรวจ 

อาจจะมีการเสนอ
และรับสินบนจาก
ผู้กระท าความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่ ง บ ริ เ วณจุ ด
ตรวจ 

15 
(สูงมาก) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด   
2.รอง ผกก.ปฯ/สวป.ฯ ออกตรวจตราตามจุดอ านวยการจราจร
อย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่มีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจตาม
วงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
๔. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๕.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อด าเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๖.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิดเพื่อ
ไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ร อ งผู้ ก า กั บ ก า ร     
ป้องกันปราบปราม 
ส า ร วั ต ร ง า น
ป้องกันปราบปราม 
รองสารวัตรงาน
จราจร 



ท่ี งาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการ : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าความผิดกฎหมายจราจร (ตอ่) 
๓ จราจร ก า ร เ ป รี ย บ 

เทียบปรับ 
อาจจะมีการเสนอ
รับสินบนเพื่อแลก
กับการเปลี่ยนโทษ
ปรับให้น้อยลง 

12 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด   
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออกตรวจตราตามจุดอ านวยการจราจร
อย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่มีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจตาม
วงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
๔. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๕.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อด าเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๖.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 
๗.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิดเพื่อ
ไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ร อ งผู้ ก า กั บ ก า ร     
ป้องกันปราบปราม 
ส า ร วั ต ร ง า น
ป้องกันปราบปราม 
รองสารวัตรงาน
จราจร 

4 จราจร ก า ร ตั้ ง จุ ด
ตรวจ กวดขัน
วิ นั ย จ ร า จ ร 
แล้วออกใบสั่ง 
ผู้กระท าความ 
ผิ ด กฎหมาย
จราจร 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประ 
โยช น์ อ่ืน ใดแทน
การออกใบสั่ง 
จราจร  
- ผู้กระท าผิดให้
สิ นบนเจ้ าห น้าที่ 
เพื่ อไม่ต้องช าระ
ค่าปรับหรือช าระ 
น้อยกว่ าค่ าปรั บ
ตามใบสั่ง 

12 
(สูง) 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับ
หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด   
2.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออกตรวจตราตามจุดอ านวยการจราจร
อย่างสม่ าเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่มีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
5.มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
๒.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจตาม
วงรอบ  
๓.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึงปัญหาต่างๆ 
๔. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๕.รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อด าเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๖.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ร อ งผู้ ก า กั บ ก า ร     
ป้องกันปราบปราม 
ส า ร วั ต ร ง า น
ป้องกันปราบปราม 
รองสารวัตรงาน
จราจร 



๗.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรที่กระท าผิดเพื่อ
ไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

เรียน  ผกก.สภหล่มสัก 
- เพื่อโปรดทราบ ประเด็นความเส่ียง  

ต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนของ สภ.ฯ ประจ าปี ๒๕๖๘ 
  - เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

พันต ารวจโทหญิง      
  ( ศุภัฆศจี   อุดมลาภ ) 
สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 
        10 มี.ค.๖๘ 

-  อนุมัต ิ

- ให้ด าเนินการศึกษาประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรหล่ม
สัก.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

พันต ารวจเอก     
                                                                   ( ปรเมษฐ    โพยนอก ) 

                                                                   ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 
                            10 มี.ค.๖๘ 


