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( พ.ศ.2566) 
1. หลักการและเหตุผล  
การทุจริตในประเทศไทยช่วงที่ผ่านมา ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคส าคัญต่อ การ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นแบบไม่ซับซ้อน ปัจจุบันได้  
ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เช่น ทุจริตเชิงนโยบาย ทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ เชื่อมโยงไปสู่  
อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง การทุจริตเป็นปัญหาสากลที่ทุกประเทศล้วนให้  
ความส าคัญรวมทั้งประเทศไทย ประเทศไทยจึงได้ให้สัตยาบันเข้าเป็นรัฐภาคีเป็นล าดับที่ ๑๔๙ เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2554 ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ.2003 (United Nations 
Convention against Corruption : UNCAC) ที่ว่าด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศในการติดตามทรัพย์สิน 
ที่ได้จากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันทางกฎหมายเพ่ือด าเนินคดีกับผู้กระท า  
ความผิดอย่างสมบูรณ ์

ประเทศไทยได้แก้ปัญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือให้ 
เข้มแข็งยิ่งขึ้น ด้วยการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริต ระยะที่ 1 
(พ.ศ.๒๕๕๑ - ๒๕๕๕) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริตระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ซึ่งพบว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมีผลในระดับหนึ่ง และจ าเป็นต้อง 
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องด้วยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรม ที่สามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ทวีความซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.256๐ - 256๔) ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ใน 
การสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งทั่วทั้งสังคมไทย เพ่ือให้เป็นประเทศ  ที่มี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ปรับใช้เป็นห้วงเวลาเดียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) และเม่ือวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ.2559 คณะกรรมการ ป.ป.ช. มี 
มติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ฉบับสมบูรณ์ ที่ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and 
Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน 
การบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี  
มาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน ได้แก่ 1.สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 2.ยกระดับ 
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 3.สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 4.พัฒนาระบบป้องกันการ 
ทุจริตเชิงรุก 5.ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 6.ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ 



ทุจริต ของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ รวมทั้งมี 
การก าหนดแนวทางและกลไกในการด าเนินงานที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตอบสนองต่อการ  
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างทันท่วงที 

สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก เป็นหน่วยงานในการรักษาความสงบเรียบร้อย ดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน ด าเนินการตามค าสั่งของส านักงานต ารวจแห่งชาติที่ 677/๒๕61 ลงวันที่ 14 
พฤศจิกายน ๒๕61 จัดตั้ง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยมีจเรต ารวจ 
แห่งชาติ เป็นหัวหน้าศูนย์ แบ่งงานออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ ๑.ส่วนการบังคับบัญชา 2.กลุ่มงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3.กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 4. หน่วยสนับสนุน 5.ฝ่าย
อ านวยการ ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มีอ านาจหน้าที่ให้ค าแนะน า แก่ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
และหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ให้สอดคล้อง  กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) นโยบายของรัฐบาลและส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึง
จ าเป็นต้อง มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ชาติ  
และนโยบายดังกล่าว 

๒.สถานการณ์และแนวโน้มการทุจริต 
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการ 

แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงได้มีการริเริ่ม  
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพ 
ปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน  
โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญ  
อยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ 
องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการตั้งแต่  
กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผลและ  
รายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ 
ก็เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็งเพ่ือให้ 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

จากผลการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต การวิเคราะห์ดั ชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย การวิเคราะห์ทิศทางและแนวโน้มการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของประเทศ ตลอดจนทบทวนงานวิจัยและการศึกษาคู่เทียบ (Benchmarking) การวิเคราะห์สภาวะ 
แวดล้อม รวมถึงวิเคราะห์วงล้ออนาคต (Future Wheel Analysis) และการฉายภาพอนาคต (Future 



Scenario Analysis) ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นจากผู้บริหารองค์กรอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ใน 
ภาคส่วนต่างๆ ได้มีการน ามาประมวลผลเพ่ือก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 

สถานีต ารวจภูธรหล่มสักเป็นหน่วยงานในการรักษาความสงบเรียบร้อย ดูแลความปลอดภัย ใน ชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.
๒๕60 – ๒๕๖4) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.
2566 2570) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ยังคงเป็นหน่วยงานส าคัญในการแก้ไขปัญหา การทุจริต คอร์รัปชั่น
ให้กับประเทศชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายโดยตรง แต่จากข้อมูลสถิติ การร้องเรียน ข้าราชการ
ต ารวจในเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พบว่ามี  การ
ร้องเรียนข้าราชการต ารวจในเรื่องดังกล่าวยังคงมีสถิติที่สูงอยู่ เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ถูกร้องเรียนมีพฤติการณ์  
แตกต่างกันไป ทั้งในเรื่องเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ หรืออาศัยต าแหน่งหน้าที่ รวมตลอดถึงถูกร้องเรียนเกี่ยวกับ 
เรื่องการประพฤติส่วนตัวที่ฝ่าฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ถูกร้องเรียนมี  
ทุกสายงาน ตั้งแต่เจ้าหน้าที่ต ารวจชั้นผู้น้อยจนถึงระดับผู้บังคับบัญชา 

๓.วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ประเมินสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกขององค์กร เพ่ือช่วยในการก าหนดจุดแข็ง (Strength) 

จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และภัยคุกคาม (Threat) ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจและการดาเนินงานของสานักงานต ารวจแห่งชาติ ดังนี้ 

๑. จุดแข็ง (Strength) 
๑.๑ เป็นหน่วยงานที่มีก าลังพลมาก และมีพ้ืนที่รับผิดชอบอยู่ครอบคลุมทั่วพื้นที่  
๑.๒ บุคลากรมีคุณภาพและความสามารถเฉพาะตัวสูง 
๑.๓ มีระบบงานที่สามารถน าปัญหาของชุมชน/ท้องถิ่น มาแก้ไขให้เกิดความพึงพอใจของประชาชนได้ 

โดยตรง  
๑.๔ มีการท างานที่ใกล้ชิดกับประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น ท าให้องค์กรต ารวจได้รับความไว้วางใจ 

และความคาดหวังจากประชาชน 
๒. จุดอ่อน (Weakness) 

๒.๑ ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยบางหน่วย ยังไม่สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ท างานเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ไม่มีการวางแผนระยะยาวอย่างเป็นระบบ  

๒.๒ มีการจัดท าแผน แต่ขาดการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ การควบคุมก ากับดูแลและประเมินผลยัง 
ขาดความสมบูรณ์ และประสิทธิภาพที่ดี  

๒.๓ ระบบบริหารงานบุคคล ยังไม่เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้บรรลุผล ขาดแผนพัฒนาบุคลากรของ 
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  

๒.๔ การหมุนเวียนบุคลากรภายในสถานียังไม่ค านึงถึงผลสัมฤทธิ์ของภารกิจหลักและความสามารถ 
ของบุคลากร 



๓. โอกาส (Opportunity) 
๓.๑ บทบัญญัติของกฎหมายเปิดช่องให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติมีโอกาสได้รับมอบหมายภารกิจที่  

ส าคัญหลากหลาย  
๓.๒ สังคมให้ความสนใจการท างานของข้าราชการต ารวจ เพราะการท าหรือไม่ท าหน้าที่ของ 

ข้าราชการต ารวจมีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน  
๓.๓ การพัฒนาการบริหารไปสู่หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล(Good 

Governance) ท าให้สานักงานต ารวจแห่งชาติ ต้องปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานภายใน 
เพ่ือมุ่งสู่การมี ประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและเกิดผลสัมฤทธิ์ในภารกิจของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  

๓.๔ มีอ านาจตามกฎหมายที่คนในสังคมย าเกรง ผู้ร้ายกลัว  

๔. ภัยคุกคาม (Threat)  
๔.๑ ภาระหน้าที่ล่อแหลมต่อการแสวงหาผลประโยชน์  
๔.๒ การเปลี่ยนแปลงผู้น าทางการเมือง นโยบายของฝ่ายการเมือง มีผลกระทบต่อการบริหารจัดการ 

ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยเฉพาะการบริหารงานบุคคล และงบประมาณ  
๔.๓ ผู้บริหารระดับสูงของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ไม่สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีเอกภาพ 

เนื่องจากการแทรกแซงของฝ่ายการเมือง หรือข้าราชการระดับสูง  
4.4 การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งหน้าที่บ่อยครั้ง ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่องขาดประสิทธิภาพ 

๕.วัตถุประสงค์  
จากการวิเคราะห์สภาพปัญหา สถานการณ์แนวโน้มการทุจริต จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม 

จากสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก เป็นประเด็นชี้น าการก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิ จ และเพ่ือให้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
น ามาสู่การก าหนดยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ดังนี้  

๕.๑ เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต  
ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

๕.๒ เพ่ือให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผล  
อย่างเป็นรูปธรรม  

๕.๓ เพ่ือสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายและให้นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่มีลักษณะของ 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 

๕.๔ เพ่ือพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกให้เท่าทันต่อสถานการณ์ 
๕.๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วมี

ประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต



๖.มาตรการ/แนวทางการดาเนินงาน (รายละเอียดตามภาคผนวก ก)  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑.๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  (เช่น 

คัดเลือกบุคคลต้นแบบ, การอบรม, กิจกรรมเสริมรายได้ เป็นต้น)  
1.1.2 โครงการฝึกอบรมการจัดท าบัญชีครัวเรือนให้แก่ข้าราชการต ารวจ  
๑.2 บูรณาการภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตาม ป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  
1.2.1 โครงการชุมชนต่อต้านการทุจริต เพ่ือพัฒนาชุมชนต้นแบบในการก ากับดูแลตนเองที่ดี ด้านธรร

มาภิบาล และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2 การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือการสืบสวนจับกุม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
๒.๑ ประกาศนโยบายความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพ่ือด ารงไว้ซึ่งความมีอิสระทางวิชาการที่ถูกต้อง 

ตามหลักนิติธรรม  
๒.๑.1 ประกาศเจตนารมณ์ด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 2.2 ส่งเสริมให้มีโครงการ/

กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก  
2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับการส่งเสริม คุณธรรม 

จริยธรรม หรือการต่อต้านการทุจริต เช่น การเข้าร่วมสัมมนา การจัดกิจกรรมรณรงค์ 
การจัดนิทรรศการ การ เข้าร่วมประชุมเครือข่ายกับหน่วยงาน ส านักงาน ปปท. , 
ส านักงาน ปปช., ส านักงาน กพ., ส านักงาน กพร. และศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) เป็นต้น  

2.3 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการศึกษาวิจัยและการพัฒนา  
2.3.1 ทบทวนระบบควบคุมภายในและจัดท ารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน  

แผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544  
2.3.2 ทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยงของต ารวจ  

2.4 พัฒนาระบบการจัดองค์ความรู้  
2.4.1 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการสืบสวน สอบสวนเกี่ยวกับคดีทุจริต  
2.4.2 จัดฝึกอบรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
3.๑ สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจาปีงบประมาณ  
3.๑.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
 3.1.3 สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน 3.1.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจ าปีงบประมาณ 
3.2 แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน  

3.2.1 ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับประกาศเจตนาที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
4.1 ส่งเสริมความประพฤติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  

4.1.๑ การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจที่ประพฤติดี ตามประมวลจริยธรรมและ    
จรรณยาบรรณของต ารวจ (โครงการต ารวจสีขาวดาวคุณธรรม) 

4.2 ใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลุก-ปลูกและปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ 
ข้าราชการต ารวจในการต่อต้านการทุจริต 

4.2.1 ก าหนดเนื้อหาการอบรมเกี่ยวกับจริยธรรมและปลุกจิตสานึก ในการต่อต้านการทุจริต 
ไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรม (ระดับต้น กลาง สูง)  

4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการ 
ทุจริต (เช่น จัดทาสื่อสิ่งพิมพ์ จัดนิทรรศการ เว็บไซต์ สถานีวิทยุ เป็นต้น) 
4.3 จัดท าระบบฐานข้อมูลสถิติเก่ียวกับข้าราชการต ารวจที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ในแบบดิจิทัล และสามารถประมวลผล 
เชื่อมโยงถึงหน่วยปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
5.๑ สร้างระบบแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองพยาน การเสริมสร้างศักยภาพและการมีส่วนร่วมในการ 

แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับเครือข่าย ภาคประชาสังคมและประชาชนเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น 
5.1.1 การจัดเจ้าหน้าที่ต ารวจให้คุ้มครองพยาน เมื่อมีการร้องขอ  
5.1.2 การท าแผนการตรวจราชการประจ าปี โดยมีการก าหนดรูปแบบและวิธีการตรวจ 

ราชการของผู้ตรวจและหน่วยรับการตรวจ  
5.1.3 การด าเนินการคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ เช่นเกี่ยวกับเบียดบังทรัพย์สินของหลวง 

ไปเป็นประโยชน์ส่วนตน(โกง), ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์(รับส่วย), เอ้ือ
ประโยชน์ สนับสนุน ให้ ผู้ อ่ืนได้ประโยชน์(ฮ้ัว), ใช้อ านาจหน้าที่กลั่นแกล้ง บังคับ       
ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์(รีดไถ), ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดไม่ต้องรับโทษ(รับสินบน)    
ที่ส่งเรื่องให้ส านักงาน ป.ป.ท. หรือส านักงาน ป.ป.ช.ลดลง 



5.๒ มาตรการลงโทษข้าราชการต ารวจที่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5.2.1 น ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มาบังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างจริงจังหากพบ 

หรือมีเหตุสงสัยว่าข้าราชการต ารวจกระท าผิดให้ใช้มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา 
อย่างรวดเร็ว  

5.3 สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับมี
ความเที่ยง ตรงถูกต้อง สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง แล้วน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ ประมวลผลได้  

5.3.1 การจัดทาระบบฐานข้อมูลรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส เพ่ือใช้เป็นข้อมูล  
ในการศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5.3.2 ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส การทุจริตของข้าราชการ 
ต ารวจด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๗.๑ ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการ  

ทุจริตในทุกรูปแบบ  
๗.๒ เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติและขยายผลไปยัง 

ประชาชนและมีความต่อเนื่อง  
๗.๓ สามารถลดการทุจริตในเชิงนโยบายและด าเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
7.๔ มีกลไกการป้องกันการทุจริตที่ทันต่อสถานการณ์ สู่การท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริต  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต  
๗.5 การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ท าให้การกระท า 

ทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไม่ทนต่อการทุจริต  
วัตถุประสงค์ 1. ปรับฐานความคิดข้าราชการต ารวจ ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตส านึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. บูรณาการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการต ารวจ ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  
3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  

เป้าหมาย  ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

๑.๑ ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
การ ด าเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (เช่น คัดเลือก
บุคคลต้นแบบ , การอบรม , กิจกรรม
เสริมรายได้ เป็นต้น) 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 2 โครงการ/กิจกรรม/
ปี 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

1.1.2 โครงการฝึกอบรมการจัดท า
บัญชี ครัวเรือนให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

จ านวนหน่วยที่จัดอบรม
การ ท าบัญชีครัวเรือน 

2 หน่วย/ป ี 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

1.2 บูรณาการภาคี
เครือข่ายและการมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ ติดตาม
ป้องกันปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2.1 กิจกรรมการที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินการ งานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม อย่างน้อย 1 
โครงการ/ กิจกรรม/ปี 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

1.2.2 การประสานความร่วมมือกับ
ภาค ีเครือข่ายเพื่อการสืบสวนจับกุม 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการ
จับกุม ผู้ต้องหา ตาม
หมายจับคดี ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผลการจับกุมผู้ต้องหา
ตามหมายจับเพ่ิมข้ึน
ตามอัตราส่วนของ

หมายจับ 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
   2. เพ่ือรักษาเจตจ านงทางการเมืองในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วง  
เป้าหมาย  1. เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติ  

2. เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน  
3. การด าเนินนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

๒.๑ แสดงเจตจ านงความ
โปร่งใส ในการ ปฏิบัติงาน
เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความมีอิสระ 
ทางวิชาการท่ีถูกต้องตาม
หลักนิติธรรม 

๒.๑.1 แสดงเจตจ านงด้านความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ผู้บริหารของ สน. 
ประกาศ แสดงเจตจ านง
ด้านความ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

ผู้บริหารของ สภ. 
ประกาศแสดง
เจตจ านง ด้านความ
โปร่งใสและ 
ตรวจสอบได้ 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

2.2 ส่งเสริมให้มีโครงการ/
กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับ 
หน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับการ
ส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม หรือการ
ต่อต้านการ ทุจริต เช่น การเข้าร่วม
สัมมนา การจัด กิจกรรมรณรงค์ การ
จัดนิทรรศการ การเข้า ร่วมประชุม
เครือข่ายกับหน่วยงาน ป.ป.ท., ป.ป.ช.
, สนง.กพ., กพร. และศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) เป็นต้น 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม อย่างน้อย 1 โครงการ 
/ กิจกรรม/ปี 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

 
 
 
 



 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

2.3 สร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต โดยการศึกษาวิจัย 
และการพัฒนา 

2.3.1 ทบทวนระบบควบคุมภายใน
และ จัดท ารายงานตามระเบียบ
คณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน ว่า
ด้วยการก าหนด มาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ.2544 

ร้อยละความส าเร็จในการ 
ด าเนินการ ตาม
มาตรฐานการควบคุม 
ภายใน 

100 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

2.3.2 ทบทวนระบบการบริหารความ
เสี่ยง ของต ารวจ 

ร้อยละความส าเร็จของ
การ ทบทวนระบบ
บริหารความ เสี่ยงหน่วย
ที่มีการ ของบประมาณ
เกิน 100 ล้าน บาท 

100 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

2.4 พัฒนาระบบการจัด
องค์ความรู้ 

2.4.1 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการ 
สืบสวน สอบสวนเกี่ยวกับคดีทุจริต 

จ านวนหลักสูตร/กิจกรรม อย่างน้อยปีละ 1 
หลักสูตร/โครงการ 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

2.4.2 จัดฝึกอบรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จ านวนหลักสูตร/กิจกรรม อย่างน้อยปีละ 1 
หลักสูตร/โครงการ 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 



ยุทธศาสตร์ที่ 3   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
วัตถุประสงค์    1.เพ่ือให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 2.เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบาย  
เป้าหมาย    1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย  

  2.นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

3.๑ สนับสนุนกระบวนการ
มีส่วนร่วม ของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 แผนงาน 1 แผนงาน 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

 3.๑.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีสอบราคาและการประกวดราคา 

2 ช่องทาง ทุกครั้งที่มี
การ เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัด จ้างโดยวิธีการ
สอบราคาและ ประกวด
ราคา 

2 ช่องทาง ทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อ จัดจ้าง โดย
วิธีการสอบ ราคาและ
ประกวดราคา 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

 3.1.3 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รายงาน ประจ าเดือนน าขึ้นเว็ปไซต์
ของหน่วย 

การจัดชื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุ 

1 ครั้ง/เดือน 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

 3.1.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

4 ครั้ง/ป ี(ทุกไตรมาส) 4 ครั้ง/ป ี(ทุกไตร
มาส) 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

3.2 แสดงเจตจ านงสุจริตใน
การ บริหารงาน 

3.2.1 ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ
แสดง เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน 

หน่วยงานทุกระดับมีการ 
ประกาศนโยบาย ไม่รับ 
ของขวัญ(No Gift Poicy) 

ผู้บริหารหน่วยงานมี
การ ประกาศนโยบาย 
ไม่รับ ของขวัญ(No 
Gift Poicy) 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 



ยุทธศาสตร์ที่ 4    พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์     1.เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์  

   2.เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
   3.เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต  
   4.เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในอนาคต  

เป้าหมาย     1.กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
     2.มีการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต  

   3.การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

4.1 ส่งเสริมความประพฤติ
ตาม ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ ต ารวจ 

4.1.๑  ก า ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
ข้าราชการ ต ารวจ ที่ประพฤติดี ตาม
ประมวลจริยธรรม และจรรณยาบรรณ
ของต ารวจ (โครงการต ารวจสีขาวดาว
คุณธรรม) 

จ านวนข้าราชการต ารวจ
ที ่ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นผู้ที่มี ความประพฤติ
ดีเยี่ยมเพ่ิมมากขึ้น 

อย่างน้อย สภ. ละ 3 
คน 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

4.2 จัดท าระบบฐานข้อมูล
สถิติเกี่ยวกับ ข้าราชการ
ต ารวจที่มีการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

4.2.1 จัดท าระบบฐานข้อมูล เรื่ อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ในแบบดิจิทัล และ
สามารถ ประมวลผล เชื่อมโยงถึง
หน่วยปฏิบัติ 

ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ
ข้าราชการ ต ารวจที่ถูก
ร้องเรียนโดย จ าแนก
ประเภทการทุจริตใน 
ระบบฐานข้อมูล 

ร้อยละ 80 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 



ยุทธศาสตร์ที่ 5      ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์       1.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  

     2.เพ่ือบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
     3.เพ่ือให้ผู้กระท าผิดถูกด าเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ์  

เป้าหมาย       1.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
     2.การกระท าทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

5.1 สร้างเสริมระบบรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแส ให้มีมาตรฐาน เป็น
ที่ยอมรับ มีความเที่ยงตรง
ถูกต้อง สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลกับหน่วยที่ เกี่ยวข้อง 
แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
ประมวลผลได 

5.1.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส เพ่ือ
ใช้เป็น ข้อมูลในการศึกษาวิเคราะห์ 
เ พ่ื อแก้ ไ ข  ปัญหาการทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ 

จัดท าระบบการรับเรื่อง 
ร้องเรียนร้องทุกข์/แจ้ง 
เบาะแส โดยก าหนด
ขั้นตอน และวิธีการ
ปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ไว้
อย่างชัดเจน โดย จัดท า
แผนผังขั้นตอนการ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
เรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์/
แจ้ง เบาะแส 

มีการจัดท าขั้นตอน
และ วิธีการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/
แจ้งเบาะแส 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

5.1 .2 ด า เ นิ น ก า ร เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส การ
ทุจริตของ ข้าราชการต ารวจ ด้วยความ
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

จ านวนช่องทางในการรับ
เรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์/
แจ้ง เบาะแส 

อย่างน้อย 5 ช่องทาง 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

 
 
 
 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ 

5.๒ มาตรการลงโทษ
ข้าราชการต ารวจ ที่กระท า
การทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 

5.2.1 น ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คาสั่ง 
มา บังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่าง
จริงจั ง  หากพบหรือมี เหตุสงสัยว่า
ข้าราชการต ารวจ กระท าผิดให้ ใช้
มาตรการทางปกครอง วินัย  อาญา 
อย่างรวดเร็ว 

จ านวนข้าราชการต ารวจ
ที ่กระท าผิดลดลง (เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน 
มา) 

จ านวนข้าราชการ
ต ารวจ กระท าผิด
ลดลง 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ ทุกฝ่าย 

 
 
 
 
 
 
 


