
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 
 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไม่ทนต่อการทุจริต  
วัตถุประสงค์ 1. ปรับฐานความคิดข้าราชการต ารวจ ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตส านึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. บูรณาการและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของข้าราชการต ารวจ ในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  
3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  

เป้าหมาย  ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

มาตราการ การด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรค 

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.จัดท าโครงการเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพ่ือปลูกฝงให 
ขาราชการต ารวจ ด ารงชีวิต 
ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ 
พอเพียง ไมจายฟุงเฟอ ดังนี้ 
   1.โครงการอาหารกลางวันฟรี 
   2.โครงการบริการตัดผมฟรี 
   3.โครงการบุคคลต้นแบบ 
   4.โครงการเสริมสร้างการ
ประกอบอาชีพเสริม 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66   ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์  1. เพ่ือให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
   2. เพ่ือรักษาเจตจ านงทางการเมืองในการแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วง  
เป้าหมาย  1. เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติ  

2. เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการขยายผลไปยังประชาชน  
3. การด าเนินนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง 

 

มาตราการ การด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรค 

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.แสดงเจตจ านงความ
โปร่งใส ในการ ปฏิบัติงาน
เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความมี
อิสระ ทางวิชาการท่ี
ถูกต้องตามหลักนิติธรรม 

1.ท าการประกาศเจตนารมณ์ใน
การป้องกันการทุจริต  
2.ท าการประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงาน 
3.ท าการประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญ 
4.ท าการประกาศนโยบาย
ต่อต้านทุจริต 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66   ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2.ส่งเสริมให้มีโครงการ/
กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

1.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน
การท างานของข้าราชการต ารวจ
ของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66   ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 
 
 



มาตราการ การด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรค 

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3.สร้างองค์ความรู้ในการ
ป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต โดยการ
ศึกษาวิจัย และการพัฒนา 

1.จัดการอบรมให้ความรู้เรื่อง
การต่อต้านการทุจริต ผ่านการ
ประชุมประจ าเดือน 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66   ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
วัตถุประสงค์    1.เพ่ือให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และไม่มีลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 2.เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบาย  
เป้าหมาย    1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย  

  2.นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตราการ การด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรค 

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.สนับสนุนกระบวนการมี
ส่วนร่วม ของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1.เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รายงาน ประจ าเดือนผ่านสื่อ
ออนไลน์ 
3.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66   ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2.แสดงเจตจ านงสุจริตใน
การ บริหารงาน 

1.ท าการประกาศเจตนารมณ์ใน
การป้องกันการทุจริต  
2.ท าการประกาศเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงาน 
3.ท าการประกาศเจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญ 
4.ท าการประกาศนโยบาย
ต่อต้านทุจริต 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66   ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4    พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์     1.เพ่ือพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์  

   2.เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานด้านการป้องกันการทุจริต ให้สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
   3.เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งในการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต  
   4.เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการทุจริตเกิดขึ้นในอนาคต  

เป้าหมาย     1.กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
     2.มีการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต  

   3.การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 
 

มาตราการ การด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรค 

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.ส่งเสริมความประพฤติ
ตาม ประมวลจริยธรรม
และจรรยาบรรณของ 
ต ารวจ 

1.จัดท าโครงการการยกย่องเชิด
ชูเกียรติข้าราชการ ต ารวจ ที่
ประพฤติดี ตามประมวล
จริยธรรม และจรรณยาบรรณ
ของต ารวจ (โครงการต ารวจ 
สีขาวดาวคุณธรรม) 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66   ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2.จัดท าระบบฐานข้อมูล
สถิติเกี่ยวกับ ข้าราชการ
ต ารวจที่มีการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1.รวบรวมข้อมูลการร้องทุกข์
ร้องเรียน จัดท าเป็นสถิติ
ประจ าเดือน เพ่ือรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66   ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5      ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์       1.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  

     2.เพ่ือบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
     3.เพ่ือให้ผู้กระท าผิดถูกด าเนินคดีและลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ์  

เป้าหมาย       1.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
     2.การกระท าทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต 

 

มาตราการ การด าเนินการ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหาอุปสรรค 

เสร็จสิ้น 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.สร้างเสริมระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแส ให้มีมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับ มีความ
เที่ยงตรงถูกต้อง สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยที่ 
เกี่ยวข้อง แล้วน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ ประมวลผลได 

1.จัดท าระบบฐานข้อมูลรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 
2.ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 
การทุจริตของ ข้าราชการต ารวจ 
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66   ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

2.มาตรการลงโทษ
ข้าราชการต ารวจ ที่
กระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1.น ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คา
สั่ง มา บังคับใช้กับเจ้าหน้าที่
ต ารวจอย่างจริงจัง หากพบหรือมี
เหตุสงสัยว่าข้าราชการต ารวจ 
กระท าผิดให้ใช้มาตรการทาง
ปกครอง วินัย อาญา อย่าง
รวดเร็ว 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66   ยังไม่พบปัญหาอุปสรรค 

 


