
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก  

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 6 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการ ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการบริหารราชการ 
ของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการปูองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบของสถานีตํารวจ ทั่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล จึงมี
ความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรม และความ
โปร่งใส  

สถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประ จําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้  

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2566 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ  

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม
การ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment :  ITA) ของสถานีตํารวจ ตาม คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ที่   /2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ ดําเนินการ ในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
หล่มสัก ลงวันที่  22 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

 

 

 



 

คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรหล่มสกั 
ที ่  220 / 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก 
ด้วยตํารวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีคําสั่งที่ 145/2566 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ     
ในสังกัดตํารวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีหน้าที่และอํานาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้ง
คณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจ และในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในสังกัด
ตํารวจภูธรภาค 6 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํา รวจในระดับภูธรจังหวัด 
เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุเปูาประสงค์ตามที่กําหนดไว้ 

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ดําเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ดังนี้ 

1. พันตํารวจเอกรัง   ดาวดึงษ ์                
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก    ประธานกรรมการ 

2. พันตํารวจโทเพชรกําแพง   อยู่ยอด              
รองผู้กํากับการปูองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก กรรมการ 

3. พันตํารวจโทปฏิเวธ   ตาลสุข               
รองผู้กํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก  กรรมการ 

5. พันตํารวจโทมิตร   พุทธา                                 
รองผู้กํากับการ(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรหล่มสัก  กรรมการ 

6. พันตํารวจโทหญิงศุภัฆศจี   พิชญธรรมกิตติ์             
สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก   กรรมการ/เลขานุการ 

 



7. ร้อยตํารวจเอกกษิดิศ   รอดน้อย         
รองสารวัตรธุรการสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก   ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. ดาบตํารวจรุ่งธรรม    รุจรวีธรรมกุล      

ผู้บังคับหมู่งานปูองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก เจ้าหน้าที่ 
9. สิบตํารวจตรีวัจน์กร   ลือกิจ        

ผู้บังคับหมู่งานปูองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก เจ้าหน้าที่ 
10. สิบตํารวจตรีภูมินทร์ เกษร        

ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรหล่มสกั เจ้าหน้าที่ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ 2566  

- กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่
กําหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือ
ส่งเสริม ให้เกิด คุณธรรม มีความโปร่งใสและปูองกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ทําหน้าที่ดําเนินการและขั้นตอนต่างๆตามท่ี
กําหนด  

- สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้    
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ทราบตามกําหนด  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

      สั่ง ณ วันที่         พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖6  

                      พันตํารวจเอก  
      ( รัง   ดาวดึงษ์ )  

      ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก 
  



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา โดยเร่งด่วน  

สถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการ ตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ รับผิดชอบต้อ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลากรอ่ืน
ในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระ
สําคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือ กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ อ่ืน ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะ
ก่อให้เกิดการรับสินบน 
 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส 
ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ  
 ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายใน
ในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดิน ท าง ฯลฯ 
ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  
2. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 

3) การใช้อํานาจ  1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือกบุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ  
2. การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ เกิดการ
แทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือการเอ้ือ ผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

1. การนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ ตนเองหรือนําไปให้
ผู้อื่น  
2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน และการ
ยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี กระบวนการในการขออนุญาต
ที่ชัดเจนและสะดวก  
3. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไป ปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  

1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการปูองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
2. จัดทําแผนงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง การประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การ
ทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย  
3. สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ พบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย  
4. สร้างกระบวนการเฝูาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน รวมถึง
การนําผลการตรวจสอบของฝุายตรวจสอบจากทั้ง ภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปูองกัน การทุจริต 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 
 
 

1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด หลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่าง เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงานรับบริการแก่ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าที่อย่างมีคุณธรรม  
3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
4. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง คํานึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือ ประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ สาธารณชน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็น ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของ
หน่วยงานและ ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชม หรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มีข่อ
กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ ทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับ บริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ ความต้องการด้วย  
3. การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ให้สาธารณชน 

ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่  
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงานการปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจําปี
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปืดโอกาสให้เกิด การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
10) การปูองกันการทุจริต 1. การดําเนินการเพ่ือปูองกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง สุจริตของผู้บริหาร 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปูองกันการ ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการปูองกัน การทุจริต  
2. มาตรการภายในเพ่ือปูองกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและปูองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทํามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  

พันตํารวจเอก  
      ( รัง   ดาวดึงษ์ )  

      ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก 



3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเ มินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

สถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
1.) การปฏิบตัิหน้าที ่ 1. การจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการสถานี ตํารวจภูธร
หล่มสัก เพื่อให้ เจ้าหน้าที่
ตํารวจในสังกัดได้ทราบ 
ทิศทางและกรอบแนวทางใน
การ ปฏิบัติหนา้ที่ โดยตั้ง
คณะทํางานจัดทํา 
ยุทธศาสตร์สถานตีํารวจภูธร
หล่มสัก มีผู้กํากับการ เป็น
หัวหน้า คณะทํางาน รองผู้
กํากับการ(หัวหน้างาน) ทุก
สายงานเป็นคณะทํางาน 
รวบรวม  
วิเคราะห์และจัดทําแผนให้
สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์
สํานักงานตํารวจแห่งชาต ิ
 

1.คณะทํางาน  
ยุทธศาสตร์สถานี 
ตํารวจภูธรหล่ม
สัก 2 งาน
อํานวยการ 
ประกาศแผนและ 
เผยแพร่ให้ข้า
ราช  
การตํารวจใน
สังกัด รับทราบ  
3.ผู้กํากับการ  
ประเมิน และ  
ติดตามผล 
 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานตีํารวจภูธร
หล่มสัก ทุก 6 เดือน 
 

 2 . การจัดทํารายงาน
แผนการ ดําเนินงานประจําปี 
2566 วิเคราะห์ และนาํผล
การดําเนินการ ปัญหา
อุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ มา ปรับปรุง
และจัดทํแผนปฏิบตัิราชการ 
ประจําปี 2566 โดยกําหนด
โครงการกิจกรรม หรือการ
ดําเนินงาน ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ สถานีตาํรวจ 
ภูธรหลม่สัก ตลอดจนมีการ
กํากับ ติดตามการดาํเนินการ
ความคืบหน้า ของโครงการ
หรือกิจกรรม 
 
 
 

1.ผู้กํากับการ  
2.รองผู้กํากับการ 
(หัวหน้างาน)  
3.งานอํานวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้รองผู้กํากับการ (หัวหน้า
งาน)กํากับ ติดตามดูแลการ
ดําเนิน การในสายงานตนเอง 
ให้เป็นไปตาม แผนปฏิบัติ
ราชการ ให้สารวัตอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการสถานตีํารวจภูธร
หล่มสัก ทุก 6 เดือน 



3.รวบรวมระเบียบคาํสั่ง ข้อ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ให้ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดยึดเป็น
แนวทางในการปฏิบัติ หน้าท่ี 

1. หัวหนา้แต่ละ  
สายงาน รวบรวม 
จัดทําข้อมูลที ่ 
เกี่ยวกับตามสาย  
งาน  
2.งานอํานวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการ สถาน ี 
ตํารวจภูธรหล่มสัก 
ทุก 3 เดือน หรือเมื่อ มีการ
เพิ่มเตมิหรือ  
เปลี่ยนแปลง 
 

 4 . การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
แก่ เจ้าหน้าท่ี ให้มี
ความสามารถ และมี ความ
รับผิดชอบต้องานในหน้าท่ีที่
รับผิดชอบ ในฐานะ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ อย่างมี
คุณธรรม  
2.1 การฝึกประจําสัปดาห ์ 
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆใน
ลักษณะ เพิ่มความสามารถ  
2.3 การอบรมในลักษณะ
ปลูกฝัง คุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหต ุ
 

1 หัวหน้าแตล่ะ 
สายงาน กําหนด 
กิจกรรมเสนอผู้ 
กํากับการ อนุมัติ 
สั่งการ  
2 งานอํานวยการ 
รวบรวมผล  
ดําเนินการ  
3. ผู้กํากับการ  
กํากับประเมิน 
และ ติดตามผล 
 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการรายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กํากับการ
สถานี ตํารวจภูธรหล่มสักทุก  
3 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5. รณรงค์ให้ความรู้สร้าง
ธรรมภิบาล คณุธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และ สร้าง
ความตระหนักถึงการงดให้งด
รับ สิ่งตอบแทน จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือละเว้น
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1.ผู้กํากับกับการ  
2.หัวหน้างานแต่
ละ สายงาน 
 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการ สถานี ตํารวจภูธร
หล่มสัก 
ทุก 3 เดือน 
 

   
 

 
  



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
2) การใช้งบประมาณ 1 . การจัดทํา แผนการใช้

จ่าย งบประมาณประจําป ี  
มีการกํากับ ตดิตามการใช้
จ่ายงบประมาณ และ 
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเผยแพร่
ข้อมูลอย่างโปร่งใส  
คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และ ไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก 
พ้อง 

1.สารวัตร  
อํานวยการ  
2.เจ้าหน้าท่ี  
การเงิน 
 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ กํากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
และรายงานผลการตอ่ ผู้กาํกับ
การสถานีตํ ารวจภูธรหล่ม
สัก ทุก 6 เดือน 

 2. กําหนดมาตรการควบคมุ
การเบิก จ่ายเงินของ
บุคลากรภายในในเรื่อง ต่าง 
ๆ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา 
ค่า วัสดุอุปกรณ์หรือคา่
เดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตร
อํานวยการและ  
เจ้าหน้าท่ีการเงิน  
กําหนดมาตรการ  
เสนอต่อผู้กาํกับ
การลงนาม  
พิจารณาสั่งการ 
 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานผลการเบิกจ่าย 
ดังกล่าวต่อผู้กาํกับการ  
สถานีตํารวจ ภูธรหล่มสัก 
ทุกเดือน 
 

 3. เผยแพร่ข้อมลูเปิดโอกาส
ให ้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการ ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของ หน่วยงาน
ตนเองได้อย่างโปร่งใส 
 

1.สารวัตร  
อํานวยการ  
2. เจ้าหน้าท่ี  
การเงิน  
3.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการดังกลา่วต่อผู้
กํากับการสถานตีํารวจ  
ภูธรหลม่สัก ทุกเดือน 
 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
3.)การใช้อํานาจ 1.ประกาศนโยบายการ

บริหารกําลังพลสถานี
ตํารวจภูธรหล่มสัก ให้ข้า 
ราชการในสังกัดได้ทราบโดย
ทั่วกัน ถึง (1)นโยบายด้าน
การบริหารกําลังพล ได้แก่
การมอบหมายหน้าที่การ 
โยกย้าย การประเมินผล การ
พิจารณา ความดีความชอบ  

1.ผู้กํากับการ  
2.สารวัตร  
อํานวยการ 
 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการดังกลา่วต่อ 
ผู้กํากับการสถานีตํารวจ  
ภูธรหลม่สัก ทุก 3 เดือน 
 

 2.รวบรวมระเบียบคาํสั่งข้อ
กฎหมาย หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับการการ บริหาร
และการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ ข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดรับทราบ และ
ยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัต ิ

1 . สารวตัร
อํานวยการ 
 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ  
รายงานความคืบหน้าต่อผู้ 
กํากับการ สถานีตาํรวจ  
ภูธรหลม่สักเมื่อดําเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

 3.กําหนดกิจกรรมการ
ดําเนินการในทุกสายงานเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายการ  
บริหารกําลังพล สถานี
ตํารวจภูธรหล่มสักท่ีวางไว ้
 

1 . รองผู้กํากับ
การ (หัวหน้างาน) 
ดําเนินการ  
2 . สารวตัร
อํานวยการ 
รวบรวม ผลการ
ดําเนินการ จดัทํา
รายงานสรุป 
 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการดังกลา่วต่อ 
ผู้กํากับการสถานีตํารวจ  
ภูธรหลม่สักทุก  
3 เดือน 
 

 4. กําหนดช่องทางร้องเรียน 
และ มาตรการ กรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้ อํานาจ
สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบญัชาทํา 
ในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือ ทําในสิ่งท่ี
ไม่ถูกต้อง 

1.สารวัตร  
อํานวยการ 
 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ สรุปผล
การดําเนินการดังกลา่วต่อผู้
กํากับการ สถานีตาํรวจ  
ภูธรหลม่สัก ทุก 3 เดือน 
 



4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง เพื่อ เผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และนําไปปฏิบตัิรวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการกาํกับ
ดูแลและตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการของ 
หน่วยงาน 

1.ผู้กํากับการ  
2สารวัตร  
อํานวยการ  
3.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ  
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการ สถานีตาํรวจ  
ภูธรหลม่สัก ทุก 3 เดือน 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
5) การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต 

1. การประเมินความเสี่ยง
ของ การ ดําเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการ ทุจริต หรือ
การขัดกันระหว่างผลประ 
โยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ในทุกสายงาน และ 
กําหนด การดําเนินการเพื่อ
จัดการ ความเสีย่งการทุจรติ 
 

1.รองผู้กํากับการ 
(หัวหน้างาน)   
ประเมินความ
เสี่ยง การทุจริต
และ ดําเนินการ
หรือ กิจกรรมที่
แสดงถึงการ
จัดการความเสีย่ง
นั้น  
2.สารวัตร  
อํานวยการ
รวบรวมผลการ
ดําเนินการ  
3.ผู้กํากับการ  
กํากับควบคุมดูแล 
 

ปีงบประมาณ 2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผู้กํากับการสถานีตํารวจ ภูธร
หล่มสักทุก 3 เดือน 
 

 2. ดําเนินมาตรการหรือ
กิจกรรมใน การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 
มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน อย่างซื่อ สัตย์
สุจรติ สร้างความเช่ือมั่น ให้ 
บุคลากรภายใน การ
ร้องเรียน เมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายใน 

1.ผู้กํากับการ  
ดําเนินการ
มาตการ หรือ
กิจกรรม ให้แก่
ข้าราชการตํารวจ 
ในสังกัด  
2.รองผู้กํากับการ 
(หัวหน้างาน)  
ดําเนินการ
มาตการหรือ
กิจกรรมให้แก่
ข้าราชการตํารวจ 
ในสายงาน  
3.สารวัตร  
อํานวยการ
รวบรวม ผล
ดําเนินการ 

ปีงบประมาณ  2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหน้าต่อผู้
กํากับการ สถานี ตํารวจภูธร
หล่มสัก  
ทุก 3 เดือน 
 



 3 . สร้างกระบวนการเฝูา
ระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการ
นําผลการตรวจสอบของ ฝุาย
ตรวจสอบจากท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการ ทํางาน เพื่อ
ปูองกันการทุจริต ได้ แก่ 
 (1) การจัดทําแนว
ปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตแสดงคู่มือ 
แนวทางการดําเนินการต่อ
เรื่อง  
ร้องเรียน  
(2)จัดช่องทางแจ้งเรื่องร้อง 
เรียกการทจุริต  
 

1.สารวัตร  
อํานวยการจัดทํา  
แนวทางจัดการ  
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต และจัดทํา  
ช่องทางแจ้งเรื่อง  
ร้องเรียนการ
ทุจริต รวบรวมผล
เสนอให้ผู้กํากับ
การ รับทราบ 
เพื่อ ตรวจสอบ 
และวางมาตรการ
ปูองกันต่อไป  
2.ผู้กํากับการ  
ควบคุม กํากับ  
ดูแล 
 

ปีงบประมาณ  2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ  
รายงานความคืบหน้า ต่อผู้
กํากับการ สถานีตาํรวจภูธร
หล่มสัก 
ทุก 3 เดือน 
 

6) คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการ (ของประชาชนผู้
มารับบริการ )  โดยแยก
ประเภทงานให้บริการ มี
ขั้นตอนการให้บริการแผนผัง 
/แผนภมูิการให้บริการ  
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ ครบถ้วนทุกสาย
งานตลอดจน เผยแพรต่ิด
ประการในรูปแบบสื่อ
สิ่งพมิพ์ไว้ ณ จดุบริการหรือ
จุดติดต่อราชการรวมถึง
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์
ต่างๆ ของสถานีตํารวจภูธร
หล่มสัก 

1.รองผู้กํากับการ 
ทุกสายงาน จัดทํา
ข้อมูลคู่มือการ 
ให้บริการของแต่
ละ สายงาน  
2.สารวัตร  
อํานวยการ
รวบรวม และ
จัดทําเป็นสื่อ  
สิ่งพิมพ์ติด
ประการ และ
เผยแพร ่ 
3.ผู้กํากับการ  
ควบคุมกํากับ 
ดูแล 

ปีงบประมาณ  2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้กํากับการ 
สถานีตํารวจ 
ภูธรหลม่สัก  
ทุก 3 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 
7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านทาช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่นเฟคบุ๊ค 
เว็ปไซดส์ามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพรจ่ะต้อง ครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ผลการดําเนินงาน
ของ หน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชน ควรรับทราบ 

1.เจ้าหน้าท่ีไอที
หรือแอดมิน
เฟคบุ๊ค หรือแอด
มเิว็ปไซต์
ประชาสมัพันธ์
ข่าวสารให้รวดเร็ว
เป็นปัจจุบัน 
 

ปีงบประมาณ  2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการรายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้กํากับการ 
สถานีตํารวจภูธรหล่มสัก  
ทุก 3 เดือน 
 

 2. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ สามารถร้องเรยีน
การทุจริตของ เจ้าหนา้ที่ ใน
หน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อน ถึง
การสื่อสารกับผู้รับบริการผู้
มา ติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.สารวตรั  
อํานวยการจัด  
ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตขึ้นมา  
โดยเฉพาะ
รวบรวม ผลเสนอ
ให้ผู้กํากับการรับ 
ทราบเพื่ตรวจ 
สอบและวาง 
มาตรการปูองกัน  
ต่อไป 

ปีงบประมาณ  2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการรายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้กํากับการ  
สถานีตํารวจ  
ภูธรหลม่สัก  
ทุก 3 เดือน 
 

8) การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

1. การนําเทคโนโลยีมาใช้ใน
การ ดําเนินงาน จัดทํา
ช่องทางE-Service รวบรวม
ช่องทางการให้บริการ 
ออนไลน์ตามที่สํานักงาน
ตํารวจ แห่งชาติได้พัฒนา
ระบบไว้ในเว็ปไซด์ สถานี
ตํารวจภูธรหล่มสัก  

1.เจ้าหน้าท่ีไอที 
หรือแอดมิน เว็บ  
ไซด ์
 

ปีงบประมาณ  2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการรายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้กํากับการ  
สถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ทุก 3 
เดือน 

 2. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้ มาติดต่อ 
เข้ามามสี่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนากาดําเนินงาน
เพื่อให้ สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย โดย จัดทํา
ช่องทาง Q&A และช่องทาง
รับ ฟังความคิดเห็น ผ่าน
ทางเว็ปไซดส์ถานีตํารวจภูธร
หล่มสักโดยนํา ความคดิเห็น
มาปรับปรุงการ ดําเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสและดียิ่งข้ึน 

1.เจ้าหน้าท่ีไอที
หรือแอดมินเว็บ  
ไซด์จดัทํช่องทาง  
2. สารวัตร
อํานวยการราบ
รวมข้อมูรายงาน
ให้ผู้กํากับการ
ทราบเพิ่ปรับปรุง  
พัฒนาต่อไป 
 

 ให้สารวัตรอํานวยการ รายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้กํากับการ 
สถานีตํารวจภูธรหล่มสักโดย
ทันท ี



  

พันตํารวจเอก  
      ( รัง   ดาวดึงษ์ )  

      ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 

9) การเปดิเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
ของสถานี ตํารวจภูธรหลม่
สัก ตามปฏิทิน กิจกรรม ท่ี
ได้รับมอบหมาย 
 

ผู้กํากับการ  
แลคณะกรรมการ 
ดําเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA 
สภ.หล่มสัก 
 

ปีงบประมาณ  2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการรายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้กํากับการ 
สถานีตํารวจภูธรหล่มสัก  
ทุกเดือน 
 

10) การปูองกันการ
ทุจริต 

เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
ของสถานี ตํารวจภูธรหลม่
สักตามปฏิทินกิจกรรม ท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ผู้กํากับการ และ 
คณะกรรมการ  
ดําเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA 
สภ.หล่มสัก 
 

ปีงบประมาณ  2566 เป็น
ต้นไป 

ให้สารวัตรอํานวยการรายงาน
ความคืบหน้าต่อผู้กํากับการ
สถาน ี 
ตํารวจภูธรหล่มสัก  
ทุกเดือน 
 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
3.1 ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 
3 สถานีตํารวจภูธรหล่มสัก 



รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ครั้ง ที่ 1 /2566 

เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 

ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีตํารวจภูธรหล่มสัก 

---------------------------------------------- 
 

ผู้เข้าร่วมปะชุม 
  1. พ.ต.อ.รัง    ดาวดึงษ ์

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก    ประธานกรมการ 

2. พ.ต.ท.เพชรกําแพง อยู่ยอด 
รองผู้กํากับการปูองกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก  กรรมการ 

3. พ.ต.ท.ปฏิเวธ ตาลสุข 
รองผู้กํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก   กรรมการ 

4. พ.ต.ท.มิตร พุทธา 
รองผู้กํากับการสอบสวนสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก   กรรมการ 

5. พ.ต.ท.หญิง ศุภัฆศจี พิชญธรรมกิตติ์     
สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก    เลขานุการ 
 

ผู้ไม่เข้าร่วมการประชุม - 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



เริ่มประชุมประชุมเวลา 10.00 น. 
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้  

วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมายให้สํานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
ใน การขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
&  Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ 
ปูองกัน การทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดําเนินการ
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ
ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 6 กําหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการ เป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงานสถานีตํารวจในสังกัดรวมถึงส่งเสริมและกํากับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กํากับ
การสถานีตํารวจในสังกัด รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจและให้
มีการกําหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการ พัฒนา 
คุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  
ยังไม่มีการประชุม  
วาระท่ี3. เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี)  
- ไม่มี  
วาระท่ี 4. เรื่องเพื่อทราบ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน  
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก  
- มติที่ประชุมรับทราบ 
วาระท่ี 5. เรื่องเพ่ือพิจารณา  
- วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ประจําปีงบประมาณ 
2566  
- กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่กําหนดและ
เป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  



- ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรหล่มสักปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริม ให้เกิด 
คุณธรรมมีความโปร่งใสและปูองกันการทุจริตในทุกสายงาน  
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก ทําหน้าที่ดําเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กําหนด  
มติที่ประชุมเห็นชอบ  
วาระท่ี6. เรื่องอ่ืน ๆ(ถ้ามี)  
-ปิดการประชุมเวลา 12.00 น.  
 

                             พ.ต.ท.หญิง      
                                            ( ศุภัฆศจี   พิชญธรรมกิตติ์ ) 

                                            สว.อก.สภ.หล่มสัก 
                                             ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 

                                                 พ.ต.อ.        
                                             ( รัง    ดาวดึงษ์ ) 

                                             ผกก.หล่มสัก 
                                                             ตรวจรายงานการประชุม 



รูปถ่ายการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก 
ครั้งที่ 1 /2566 

เมื่อวันที่  22 พฤษภาคม 2566 
ณ ห้องประชุม สถานีตํารวจภูธรหล่มสัก 

 

 
 



3.2 คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรหล่มสัก กําหนดปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)ของสถานีตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กําหนด
ผู้รับผิดชอบ และเวลาดําเนินการแต่ละหัวข้อ  

.................................................................................................................. ..............................................



ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล(Checklist) ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
1. โครงสร้าง

อัตรากําลัง  ข้อมูล
ผู้บริหาร 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานตีํารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง 
ๆ ภายในหน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ)แสดง
รายนาม ของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่ ผู้กํากับการสถานี
ตํารวจ รองผู้ กํากับการสถานตีํารวจและหัวหน้าแต่ละสาย
งานท่ีเป็นช่ือ – นามสกลุตําแหน่งรูปถ่ายช่องทางการติดต่อ
ต่องระบุเบอรโ์ทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อผู้บริหารได ้
 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําข้อมลู 
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย.๖๖ 
 

2. อํานาจหน้าที่ และ
พื้นที่ ที่
รับผิดชอบ  
-นโยบาย ผู้
บัญชาการ ตํารวจ
แห่งชาติ  
-ยุทธศาสตร ์ 
สํานักงานตํารวจ  
แห่งชาติ 20 ปี 
 

 อํานาจหน้าที่และพ้ืนที่การปกครอง  
- ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตีํารวจ 
และ บทบาทภารกิจความรับผดิชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานี ตํารวจ  
- ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตําบล/ จํานวน
ประชากร ระบุ/ เดือน/ ป ี 
ที่จัดทําข้อมูล  
- นโยบายผู้บญัชาการตาํรวจแห่งชาติที่มอบนโยบายการ
บริหาร ราชการของสํานักงาน ตํารวจแห่งชาติเพื่อกําหนด
แนวทางและแผนการปฏิบตัิราชการของ สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- ยุทธศาสตรส์ํานักงานตํารวจแห่งชาติ20 ปี(พ.ศ.2561 - 
2580) 

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําข้อมลู 
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย.๖๖ 
 

3. กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการ
จัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจํานวนมาก ควรมี 
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู ้
เปิดเผยก่อน 
 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําข้อมลู 
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน เม.ย.๖๖ 

4. ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตาม การ
บริหารงาน
ตํารวจ  
(กต.ตร.) ของ
สถานี ตํารวจ 
 

ข้อมูล บทบาท อํานาจหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบรหิารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ 
รายชื่อ และ ภาพถ่ายประกอบ  
∙ ภาคส่วนประชาชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย
ประวัติโดยย่อ  
∙ แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานตีํารวจ ที่ผา่นมา
ในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้กํากับการตรวจสอบ งาน
อํานวยการจัดทําข้อมลู 
รายงาน ดําเนินการเสร็จสนิ้ 
ภายใน เม.ย.๖๖ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล(Checklist) ผู้รับผิดชอบ 
5. ข้อมูลการติดต่อ / 

Q&A  และ
ช่องทาง  
การรับฟังความ
คิดเห็น 
 

ช่องทางการติดต่อ  
∙ ช่องทางติดต่อกลาง อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ช่ือหน่วยงาน  
- ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท ์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส(E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ  
หมายเหตุ : 1) ทําการปรับปรุงเมือ่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
Q&A  
∙ แสดงตาํแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถาม ข้อมลูต่าง ๆ ไดแ้ละหน่วยงาน สามารถ
สื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถามไดโ้ดยมลีักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้ สองทาง ทางหน้าเว็บไซต ์ 
ของหน่วยงาน (Q&A) ได้แก่กล่องข้อความถาม-ตอบ หรืออ่ืน 
ๆ ที่ สามารถสื่อสารสองทางได้และสามารถ  
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานี
ตํารวจ ∙ แสดงแนวทางการตอบกลับท่ีรวดเร็ว มผีู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาในการ ตอบกลับ ระบุไว้ในช่องทางนี้ด้วย  
ชองทางรับฟังความคิดเห็น  
∙ แสดงตาํแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแสดง ความคิดเห็น แนะนํา หรือ ติชม เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานหรือการให้บริการ ของสถานีตํารวจ 

หัวหน้าสายงานรวบรวม
จัดทําข้อมูลแต่ละสายงาน  
งานอํานวยการรวบรวม
รายงาน ผู้กํากับกาตรวจสอบ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
เม.ย.๖๖ 
 

6. การ
ประชาสมัพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 
 

∙ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเริ่มเผยแพร่ ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม 2565  
∙ มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 
และสื่อสังคมออนไลน์ได้แก่ Facebook หรือ line เป็นต้น    
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้  
∙ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency   
Assessment: ITA) ของ  
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วย 
 

ผู้กํากับการตรวจสอบ ป.,จร., 
สอบ,สืบ ทําข้อมูล 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล(Checklist) ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 ข้อมูลการบริหารงาน 
7. แผนปฏิบัติ

ราชการ  
ประจําปีและ
รายงาน ผลการ
ปฏิบัติราชการ 
สถานีตํารวจ
ประจําป ี 
 

แผนปฏิบัตริาชการสถานีตํารวจ  
∙ แสดงแผนปฏิบตัิราชการสถานีตาํรวจ ประจาํปี
งบประมาณ  2566 โดยเช่ือโยงกับยุทศาสตร์สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ และ แผนระดับตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจน 
นโยบายผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ  
∙ แผนปฏิบตัิราชการมีรายการประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม เปาูหมาย หรือตัวช้ีวัด งบประมาณ(ถ้ามี) ระยะเวลา
ดําเนินการ หน่วยงานท่ีรับผดิชอบ เป็นต้น  
∙ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้(Machine readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบไฟลW์ord  
รายงานผลการปฏิบัตริาชการสถานีตํารวจประจําป ี 
 ∙ รายงานผลการปฏิบัตริาชการสถานีตํารวจ รอบ 6 เดือน
แรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ∙ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที ่ เครื่องสามารถอ่านได้(Machinereadable) ได้แก่ 
ข้อมูลใน รูปแบบไฟลW์ord 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําข้อมูล  
งานอํานวยการจัดทําข้อมลู
รายงาน  
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
เม.ย.6๖ 
 

8. คู่มือปฏิบัติงาน  
สําหรับเจ้าหน้าท่ี 

∙ ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน(งานอํานวยการงานปูองกันปราบปรามงาน
จราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ผู้กํากับการตรวจสอบ ป.,จร.,
สอบ,สืบ ทําข้อมูล 
งานอํานวยการจัดทําข้อมลู  
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน เม.ย.66 
 

9. คู่มือการ
ให้บริการ  
ประชาชน 
 

∙ แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตํารวจ โดยสถานีตํารวจเป็นผู้จัดทําข้ึน  
∙ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยู่ในความ 
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอน การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน (งาน อํานวยการ งานปูองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน) 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งาน อํานวยการจัดทําข้อมูล 
รายงาน  
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน
เดือน เม.ย.66 
 

10. E-service ∙ แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน์โดย
เป็น การอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ online 
ระบบสอบสวน online ระบบเสียค่าปรับ online หรือระบบ
ที่พัฒนาขึ้นใหม่ เป็นต้น สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 
 

ผู้กํากับการตรวจสอบ งาน
สอบสวนจัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย.66 
 

 



11. ข้อมูลผลการ  
ดําเนินการในเชิง
สถิติ 
 

∙ ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตาํรวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566   
∙ โดยการจัดทําข้อมูลให้ออกแบบชุดข้อมูลให้มีทั้งเชิงปริมาณ
และเชิง คุณภาพ เพื่อประโยชน์  
ในการนํามาศึกษา วิเคราะห์วางแผนพัฒนางานด้านการ
อํานวย ความยุติธรรม  
∙ การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเป็นรายเดือนของปีท่ีทําการประเมิน 
และ เก็บเป็นฐานข้อมูลสะสมเป็นรายปีของสถานีตํารวจ เพื่อ
ใช้ประโยชน์ ในการวางแผนการดําเนินงาน หรือให้ผู้สนใจ
สามารถนําไปศึกษา วิจัยใช้ประโยชน์ต่อได้  
∙ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์Excel หรือไฟล์Word 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งาน ป. ,จร . ,สืบ ,สอบสวน 
จัดทําข้อมูล งานอํานวยการ
ดําเนินการรายงาน ให้เสร็จ
สิ้น ในเดือน เม.ย.66 

12. แนวปฏิบัติในการ
จับหรือค้น 

∙ แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือค้นของพนักงานตํารวจที่ใช้
อํานาจ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา โดย
จัดทําแนว ปฏิบัติการจับโดยมีหมายจับหรือค้น และไม่มี
หมายจับหรือค้น  
เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบถึงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
ตํารวจ ว่าเป็นไปตามขั้นตอนของระเบียบ กฎหมายหรือไม่ 
หากประชาชน หรือบุคคลใกล้ชิดถูกจับหรือตรวจค้น เพื่อ
ปูองกันความปลอดภัยหรือ ความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นหาก
พนักงานตํารวจไม่ดําเนินการตาม แนวปฏิบัติฯ  
∙ แนวปฏิบัติควรจัดทําในรูปแบบท่ีประชาชนเข้าใจง่าย 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานสืบสวนจัดทําข้อมูล  
งานอํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย.6๖ 
 

13. มาตรการปูองกัน
การ แทรกแซง
การใช้ดุลย พินิจ 

∙ แสดงมาตรการปูองกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของ
พนักงาน สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา ในการ ดําเนินการสอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐาน
คดีเพื่อให้การ  
ดําเนินคดีมีความยุติธรรม ทําให้ประชาชนมีความมั่นใจใน 
กระบวนการยุติธรรม และเป็นการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีตํารวจใน
การ ปฏิบัติหน้าที ่
 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานสอบสวนจัดทําข้อมลู  
งานอํานวยการดําเนินการ
รายงาน ให้เสร็จสิ้น ในเดือน 
เม.ย.2566 
 

14. แนวปฏิบัติในการ
ใช้ดุลยพินิจไม่
รับคําร้อง ทุกข์ ใน
คดีอาญา 

∙ แสดงแนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน
คดีอาญาของ พนักงานตํารวจตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา เพื่อให้ประชาชนทราบถึงหลักการหรือ
เหตุผลในการปฏิเสธไม่รับเป็น คําร้องทุกข์ในคดีอาญา โดย
เลี่ยงเป็นการลงบันทึกประจําวันแทน ทํา ให้เสียสิทธิ  
ในการดําเนินคดีต่อผู้กระทําความผิด  
∙ แนวปฏิบัติควรจัดทําในรูปแบบท่ีประชาชนเข้าใจง่าย 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานสอบสวนจัดทําข้อมลู
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน เม.ย.๖๖ 
 



15. นวปฏิบัติในการ  
สอบปากคําของ
เจ้า  
พนักงานตํารวจ 
 

∙ แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคําในการสอบสวนของ
เจ้าหน้าที่ตาม  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ปฏิบัติหน้าที่ในการอํานวยความ
ยุติธรรม  
∙ แนวปฏิบัติได้แก่การสอบปากคําบุคคลที่ต้องสงสัย หรือ
กรณีมีมา ร้องทุกข์กล่ าวโทษไว้ที่ สถานีตํ ารวจ การ
สอบปากคําในฐานะพยาน โดยยังไม่มีการแจ้งข้อกล่าวหา
การสอบปาก 

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานสอบสวนจัดทําข้อมลู
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย.6๖ 

16. สิทธิของผู้เสียหาย
หรือ เหยื่อ
อาชญากรรม 

∙ ข้อมูลสิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม ซึ่งเป็น
สิทธิอันชอบ ธรรมในการอํานวยความยุติธรรม ได้แก่  
- สิทธิของผู้ต้องสงสัย ผู้ต้องหา ในคดีอาญาชั้นสอบสวน  
- สิทธิการรับคําขอรับความช่วยเหลือจากประชาชนผู้ยากไร้ 
เดือดร้อน เพื่อพิจารณาสนับสนุนค่าใช้จ่ายในด้านต่างๆ จาก
กองทุน ยุติธรรม  
- สิทธิการได้รับการเยียวยาจากรัฐได้ตามพระราชบัญญัติ
ค่าตอบแทน ผู้เสียหายและค่าทดแทนและค่าใช้จ่ายแก่
จําเลยในคดีอาญา เป็นต้น 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานสอบสวนจัดทําข้อมลู
รายงาน ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน เม.ย.6๖ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล(Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.3 การบริหารการเงินและงบประมาณ 
17. แผนการใช้จ่าย  

งบประมาณ
ประจําปีและ 
รายงานผลการใช้
จ่าย งบประมาณ
ประจําป ี
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตรวจประจําปี  
∙ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี∙ รายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   
∙ มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ  
∙ ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตาม  เปูาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณหรือไม่ มีปัญหา อุปสรรคหรือไม่  
∙ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการ การเงิน 
จัดทําข้อมูลรายงาน  
ดําเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือน เม.ย.2566 
 

18. ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อ การสืบสวน
และ  
สอบสวนคดีอาญา 
 

∙ ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่
สถานีตํารวจ ไดร้ับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือ 2 
ไตรมาส  
∙ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้(Machinereadable) 
ได้แก ่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟลE์xcel 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการ การเงิน 
จัดทํา ข้อมูล รายงาน  
ดําเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือน เม.ย.2566 
 



19. ประกาศตา่ง ๆ
เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

∙ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตํารวจ 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2566ที่จะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
∙ ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการ การเงิน 
จัดทําข้อมูล รายงาน  
ดําเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือน เม.ย.2566 
 

20. สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

∙ สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจําเดือน 
โดยมี ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อ
หรือจ้าง วงเงิน ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายช่ือผู้เสนอราคาและ ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก โดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
∙ จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นําเสนอทุกเดือน 
กรณีไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการ การเงิน 
จัดทํา ข้อมูล รายงาน 
ดําเนนิการแล้วเสร็จภายใน
เดือน  เม.ย.2566 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล(Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารการเงินและงบประมาณ 
21. หลักเกณฑ์การ

บริหาร  และ 
พัฒนากําลังพล 

∙ สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพล
และการ พัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การโยกย้ายกําลังพล  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ  
หมายเหตุ : สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได้ 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทํา
ข้อมูลแตล่ะสายงาน งาน
อํานวยการรวบรวมข้อมูล
รายงาน ผู้กํากับการ
ตรวจสอบดําเนินการให้เสร็จ
สิ้นภายใน เม.ย.6๖ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล(Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดําเนินการ 

22. ช่องทางการแจ้ง
เรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต  
และข้อมลูเชิง
สถิต ิ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตประจําป ี
 

∙ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ  
∙ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ของสถานีตํารวจ  
∙ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล่วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน)  
∙ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานอํานวยการ  
เสร็จสิ้นภายใน เม.ย.6๖ 
 



ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต  
คําอธิบาย: เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานตีํารวจ ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 
2 ประเด็น ประกอบด้วย 1) การดําเนินการเพื่อปูองกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง สุจริตของผู้บริหาร การปูองกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ 2) มาตรการภายในเพื่อปูองกันการทุจรติ คือ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและปูองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความพยายามของสถานีตํารวจ
ที่จะปูองกันการทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกดิขึ้นได้  
แหล่งข้อมูล: เว็บไซต์ของสถานตีํารวจ  
ประเด็นสํารวจ: ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย (8 ข้อมูล) ดังต่อไปนี ้

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล(Checklist) ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารการเงินและงบประมาณ 
23. ประกาศนโยบาย  

ต่อต้า นการรบั
สินบน  (Anti-
Bribery 
Policy)  และ
นโยบายไม่รับ  
ของขวัญและของ
กํานัล ทุกชนิด 
(No Gift   
Policy) จากการ
ปฏิบัติ หน้าที ่
 

∙ ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารสูงสุด
ของสถานี ตํารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
∙ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 
ของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก เครื่อง
แสดง ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้หรือการรับที่สามารถ
พิจารณา อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกัน ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่จะแตกต่าง จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงิน
ได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้งนั้น 
การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ สินน้ําใจ จากการปฏิบัติ
หน้าที่อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย จึงต้องกําหนดให้
ชัดเจน)  
- การฝุาฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา  
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปีท่ีประกาศ  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
 

 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทํา
ข้อมูล  
ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการรวบรวมข้อมูล 
เสร็จสิ้นภายใน เม.ย.6๖ 
 



24. การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้า
สถานีตํารวจ 

 

∙ ∙ แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนใน หน่วยงาน  
∙ เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจ มีส่วนร่วมในการ
ช้ีแจง เน้นย้ําให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
&Transparency Assessment:  ITA)ของสถานีตํารวจ ให้
เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
 งานอํานวยการ จัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จ 
สิ้นภายใน เม.ย.6๖ 

25. การประเมินความ
เสี่ยง การทุจริต 
และการ  
รายงานผลการ  
ดําเนินการเพื่อ
จัดการ ความเสีย่ง
การทุจริต 
 

การประเมินความเสีย่งการทุจรติ  
∙ แสดงการประเมินความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ∙ เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
∙ ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อํานาจ และตาํแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  
∙ การประเมินความเสี่ยงการทุจรติฯ อย่างน้อยต้องมีข้อมูล
ดังนี้ - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ  
- ระบุประเด็นความเสีย่งการทุจรติ (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์การทุจรติฯ)  
- ระดับของความเสี่ยงการทุจริตฯ  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ 
 

งาน ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก 
จัดทําข้อมูล ผู้กาํกับ การ
ตรวจสอบ งานอํานวยการ
รวบรวม จัดทาํรายงาน 
ดําเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายใน 
เม.ย.66 

26. แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพ การ
ให้บริการ และ
การ รายงานผล
การ  
ดําเนินการตาม  
แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพ การ
ให้บริการ 
 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ  
∙ แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริการ ประจําปีงบประมาณ 
เพื่อลดอุปสรรคและพัฒนาการอํานวยความสะดวก  
ในการให้บริการประชาชน (ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่จะมีการรับ 
ค่าอํานวยความสะดวกหรือเกิดการติดสินบน) โดยอย่างน้อย 
ประกอบด้วยการระบุความยุ่งยาก (pain point) อุปสรรค 
หรือความต้องการของผู้ขอรับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
หรือประชาชน อาจนํามาจากการรับฟังความคิดเห็น หรือ 
จากการวิเคราะห์การสังเกต จากสภาพปัญหาดังกล่าว  
นําไปสู่การดําเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างไร (อธิบายถึง 
วิธีการ (how to)) และมีผลลัพธ์ผลกระทบต่อประชาชนใน 
ทางบวกอย่างไร 
 

งาน ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก 
จัดทําข้อมูล ผู้กํากับการ
ตรวจสอบ งานอํานวยการ
จัดทําขอ้มูลรายงาน ดําเนิน
รายงานภายใน เม.ย.6๖ 
 



27. คู่มือหรือแนว
ทางการ ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

∙ แสดงการจัดทําคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ  
∙ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติพ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา 
นุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564)  
∙ การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มแีนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรอื พฤติกรรมที่พึงประสงค์
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกจิของสถานีตํารวจ 

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําข้อมลู
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จ
สิ้นภายใน เม.ย.66 
 

28. แผนปฏิบัติการ
ต่อต้าน การทุจริต
และประพฤติ มิ
ชอบประจําปี 
และผล การ
ดําเนินการตาม
แผนฯ 

แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป ี∙ แสดงแผนปฏิบตัิการตอ่ต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ประจําป ี 
∙ แผนต้องได้รับอนุมตัิจากผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน ∙ 
ในการจัดทําแผนฯ ให้มีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบ 
การจัดทําโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ อย่างน้อย ดังนี้ 
1. ความเชื่อมโยง แผนแม่บทรองรับยุทธศาสตร์ชาต ิ 
ประเด็นที่ 21 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนอ่ืน ๆ ที ่ 
เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาต ิ 
2. สถานการณ์การทุจรติและประพฤติมิชอบของสถานี  
ตํารวจ ได้แก่ ข้อร้องเรียนคดีทุจรติที่เกิดขึ้น ข้อทักท้วง  
ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดนิ (สตง.) หรือ  
สํานักงานตรวจสอบภายใน สํานักงานตํารวจแห่งชาต ิ 
(สตส.) เป็นต้น  
3. แนวนโยบายของต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ของสถานีตํารวจ  
4. ผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ ในปีท่ีผ่านมา  
(ถ้ามี)  
5. อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
∙ ให้มีการบรรจโุครงการ/กิจกรรมในการให้ความรูเ้กี่ยวกับ
ดัชนี การรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไว้ในแผนฯ ด้วยวิธีการให้ความรู้อาจดําเนินการใน
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได้เช่น การจัดทําสื่อหรือเอกสาร
เผยแพร่การอบรม ฯลฯ  
ผลการดําเนินการตามแผนฯ  
∙ รายงานผลการดําเนินการตามแผนแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ∙ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
∙ ระบุข้อมลูในการจดัทํา ณ เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 
โดยมี การรายงานถึงหัวหน้าสถานีตํารวจ 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําข้อมลู
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จ
สิ้นภายใน เม.ย.66 
 



29. การจัดการ
ทรัพย์สิน ขอ
ราชการ ของ
บริจาคการ
จัดเก็บของ 
กลางแลสํานวน
การสอบสวน
คดีอาญาและ 
คดีจราจร 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
∙ แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ปูองกัน การนําทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ไปใช้เพื่อ  
ประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้  
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์และของบริจาค  
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับตรวรจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
และ ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อ  
การนําไปใช้โดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี
ตํารวจ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจําวัน  
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน  
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติ งานที่
ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง   
∙ แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลางที่
ยึด อายัด เพ่ือปูองกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่
นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วนเพ่ือแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สินมี
ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และ  
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ  
สํานวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร  
∙ แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาสํานวนการ
สอบสวน คดีอาญาและจราจร และระบบควบคุมที่
ชัดเจน 
 

ผู้กํากับการตรวจสอบ 
งานสอบสวน งาน
อํานวยการจัดทําข้อมูล
รายงาน ดําเนินการให้
เสร็จสิ้นภายใน เม.ย.66 
 



30. มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความ  
โปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน และ
การ รายงานผล
การ ดําเนินการ
ตาม มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ∙ แสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้แก่ 
- การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจในหน่วยงาน  
- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา  
- การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการ 
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน  
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวช้ีวัด  
- การกําหนดหน้าที่ในความรับผิดชอบ  
- การกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตํารวจ  
การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
∙ มีข้อมูลรายละเอียดการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในสถานีตํารวจที่ 
นําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
∙ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
∙ ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนเมษายน พ.ศ. 2566 

ผู้กํากับการตรวจสอบ  
งานอํานวยการจัดทําข้อมลู
รายงาน ดําเนินการให้เสร็จ
สิ้นภายใน เม.ย.66 
 

 

พันตํารวจเอก  
      ( รัง   ดาวดึงษ์ )  

      ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหล่มสัก 





 
 
 


