
 

 

 
 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA ) 
สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 
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การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใส 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ ประเด็นที่ ปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม ความพร้อมรับ การประเมิน 
 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 

• เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้จึงแต่งตั้ง
คณะ ด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  

• ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเมืองชัยนาท ท่ี 220 / 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการ ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรหล่มสัก 

 



 

 

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมและให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 
 

 

  

2 เม.ย.66 พ.ต.อ.รัง ดาวดึงษ์ ผกก.ฯ  
อบรมมอบนโยบายการปฏบัติแก่หัวหน้าแต่ละสายงาน 

และแนวทางสั่งการการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

15 ก.พ.66 พ.ต.อ.รัง  ดาวดึงษ์ ผกก.ฯ ตรวจสอบการฝึก
ยุทธวิธีต ารวจในการเข้าระงับเหตุ เพื่อ เพิ่ม ประสิทธภิาพ

และความปลอดภยัในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 



 

 

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
ตัวชี้วัดที่  2  การใช้งบประมาณ ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการตรวจรับพัสดุ 
  

 

 



 

 

ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อ านาจวางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งต้ังหมุนเวียน
มาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่และกรณีผู้บังคับบัญชา การใช้อ านาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

 

 

ด าเนินการนโยบายการบริหารก าลังพล และประชุม
ชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจ สภ.หล่มสัก ทราบโดยทั่วกัน 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ ก าหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน
จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

 

 

12 ม.ค.66 คณะกรรมการ ตรวจสอบอาวุธปืน ของสภ. 
หล่มสัก ด าเนินการตรวจสอบคลัง จัดเก็บอาวุธปืน สถานี

ต ารวจภูธรหล่มสัก แล้วรายงานให้ ผกก. สภ.หล่มสัก ทราบ 

28 พ.ย.65 รอง ผบช.ภ.6 ตรวจสอบอาวุธปืนและทรัพย์สิน
ทางราชการของ สภ.หล่มสัก ด าเนินการตรวจสอบคลัง 

จัดเก็บอุปกรณ์ สถานีต ารวจภูธรหล่มสัก  

 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต การก าหนดนโยบายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 

 

พ.ต.อ.รัง   ดาวดึงษ์ ผกก.หล่มสัก จัดท ามาตรการประเมิน และการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 



 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดท าเว็ปไซสก์ารให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ
และสะดวกต่อการรับบริการทางออนไลน์ 

2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจไม่เลือกปฏิบตั ิ
ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

 

 

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้  
ณ ท่ีท าการและระบบออนไลน์ 

2.จัดช่องทางแสดงท่ีประชาชนสามารถรับบริการ
และแสดงความคิดเห็นได้รูปแบบออนไลน์ 

 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

 

 

 

2. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานปรับปรุงระบบการรับแจ้งความ 
 

1. เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงาน
เพื่อ ให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 1-O22 (19 คะแนน) 

 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน(O1-O6) 

9.2 การบริหารงาน  
(O7-O16) 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
(O17-O20) 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
(O22) 

9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (O21) 

 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT 23-30 (21 คะแนน) 

10.1 การด าเนินการป้องกันการทุจริต  
(23-29) 

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน 
การทุจริต(30) 

 

 

 


